Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2023/2024

W klasach Vil -VIII

Ip obszar zadanie Osoba odbiorcy
odpowiedzialna
1. Poznawanie wlasnych zasobéw Indywidualne porady i zajecia uczniowie
1.1 konsultacje prowadzone klasy VII
i przez doradce
Okreslanie Wp’fywulstanu zdrowia na Udziat w drzwiach zawodowego w
wykonywanie zadanh zawodowych otwartych szkét klasie VI i VIII
1.2
ponadpodstawowych

Rozpoznawanie wlasnych zasobow
(zainteresowania, zdolnoSci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)
1.3
Dokonywanie syntezy przydatnych w
planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrédet

1.4 Inicjowanie kontaktow
z przedstawicielami
instytucji rynku

Udziat w Targach
Edukacji, Pracy i Kariery

Rozpoznawanie wlasnych ograniczen

jako wyzwania w odniesieniu do

planéw edukacyjno-zawodowych
1.5

Rozpoznawanie swoich mozliwoSci i
ograniczen w zakresie wykonywania




zadan zawodowych i uwzglednianie
ich w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej

1.6

OkreSlanie aspiracji i potrzeb w
zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwych sposobdw ich realizacji

1.7

Okreslanie wiasnej hierarchii wartoSci
i potrzeb




Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1

Wyszukiwanie i analizowanie
informacji na temat zawoddw oraz
scharakteryzowanie wybranych
zawododw, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania

2.2

Poréwnywanie wiasnych zasobdw i
preferencji z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow

2.3

Wyjas$nianie zjawisk i trendow
zachodzgcych na wspdtczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy

2.4

Uzasadnianie znaczenie pracy w Zyciu
cztowieka

2.5

Analizowanie znaczenia i mozliwoSci
doSwiadczania pracy

2.6

Wskazywanie wartoSci zwigzanych z
pracg i etykg zawodowg

2.7

Dokonywanie autoprezentacji

Wyjazdy do zaktadéw
pracy.

Filmiki przedstawiajgce
zawody.

Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedago
giczng w Luboniu - filia
w Tarnowie
Podgérnym:

- diagnozowanie
predyspozycji,
zainteresowan
zawodowych uczniow;

- prowadzenie
poradnictwa
indywidualnego dla
uczniow;

- udzielanie pomocy w
wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;




2.8

Charakteryzowanie instytucji
wspomagajgcych planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucji rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie
3.1

Analizowanie oferty szkét
ponadpodstawowych i szkét wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, z wykorzystaniem
dostepnych zrédet informacji

3.2

Analizowanie kryteridw rekrutacyjnych
do szkot ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow

3.3

Charakteryzowanie struktury systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej
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Okreslanie znaczenia uczenia si€ przez
cate zycie.

- Zajecia z doradztwa
zawodowego;

- Udziat uczniow w
zajeciach rozwijajgcych
kreatywnosS¢;

- Ewaluacja programu
doradztwa
zawodowego.

- Udziat w drzwiach
otwartych szkoét
ponadpodstawowych;

- Udziat w Targach
Edukacji, Pracy i
Kariery.




Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

4.1

Dokonywanie wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym

4.2

Okreslanie celow i planéw edukacyjno
zawodowych, uwzgledniajgc wiasne
zasoby

4.3

Identyfikowanie oséb i instytucji
wspomagajgcych planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnianie,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy

4.4

Planowanie Sciezki edukacyjno
-zawodowej, z uwzglednieniem
konsekwencji podjetych wyboréw

-Zapoznanie Rady
Pedagogicznej z
Programem realizacji
doradztwa
zawodowego;

-Informacje dla
uczniéw i rodzicow
dotyczgce egzaminu
6smoklasisty

-spotkania z
wiaScicielami firm, jako
przyktadem ludzi,
ktdrzy odniesli sukces
zawodowy;

-przeprowadzanie
rozmow z
przedstawicielami
zawodow na temat
specyfiki pracy;




Klasy IV-VI

Ip obszar zadanie Osoba odbiorcy
odpowiedzialna
1. Poznawanie wlasnych zasobow - okreslanie zajeciaw uczniowie klas
1.1 mocnych stron, ramach lekgji z IV-VI
] ] | zainteresowan i wychowawcg,
OkreSlanie w’fas?ych zainteresowan i uzdolnien uzdolnief uczniow pedagog,
oraz kompetencji podczas zajec z psycholog,
1.2 wychowawcg, bibliotekarz
Wskazywanie swoich mocnych stron oraz psychologiem,
mozliwosci ich wykorzystania w réznych pedagogiem
szkolnym.

dziedzinach zycia
1.3

Podejmowanie dziatan w sytuacjach
zadaniowych i ocenianie swoich dziatan,
formutujgc wnioski na przysztosé

1.4

Prezentowanie swoich zainteresowan i
uzdolnien wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

-prezentowanie
swoich
zainteresowan i
uzdolnieh majgce na
celu zachecenie
innych uczniéow do
aktywnosci




Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1

Wymienianie réznych grup zawoddéw i podawanie
przyktadow zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisywanie réznych Sciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowe] specyfiki pracy
w zawodach

2.2

Opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie
w Zyciu cztowieka
2.3

Podawanie czynnikdéw wptywajgcych na wybory
zawodowe

-opisywanie
specyfiki pracy w
niektérych
zawodach,
podawanie
przyktadéw miejsc
pracy dla tych
zawodow;

-Wykorzystanie
sprzetow
zakupionych w
ramach
“Laboratorium

2.4 Przysztosci”,
przyblizenie

Postugiwanie sie przyborami i narzedziami zawodu: kucharza,
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob krawcowej,
tworczy i niekonwencjonalny stolarza,
2.5 konstruktora.
Wyja$nianie roli pienigdza we wspdtczesnym
Swiecie i jego zwigzku z praca.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie -zdobywanie
3.1 wiedzy na
Wskazywanie réznych sposobéw zdobywania réznorodnych
wiedzy, korzystajgc ze znanych przyktaddw, oraz kursach

omawianie swojego indywidualnego sposobu
nauki

3.2

Wskazywanie przedmiotow szkolnych, ktérych
uczen lubi sie uczyé

pozaszkolnych: kurs
jezyka obcego,
rysunku, tanca.
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Samodzielne docieranie do informacji i
korzystanie z r6znych zrédet wiedzy

-okre$lanie
mocnych stron w
oparciu o
osiggniecia ucznia

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1
Opowiadanie o swoich planach
edukacyjno-zawodowych
4.2
Planowanie swoich dziatan lub dziatan grupy,
wskazujgc szczegotowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu
4.3
Prébowanie samodzielnego podejmowania
decyzji w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z uczniem

Zapoznanie Rady
Pedagogicznej z
Programem
realizacji doradztwa
zawodowego

-zaplanowanie i
sytematyczne
podejmowanie
dziatan przez
szkote, ktérych
celem jest
przygotowanie
ucznidw w
podejmowaniu
decyzji
edukacyjnych i
zawodowych




Klasy I-1ll

Ip obszar Przyktadowa tematyka Osoba odbiorcy
odpowiedzialna
1. Poznanie siebie Korzystanie z zasobow wychowawcy klasy 1-3
1.1 bibliotecznych- na klas I-1ll
Opisywanie swoich zainteresowan i | podstawie ksigzki “Gdy wspierani przez
okreslanie, w jaki sposéb mozna je dorosne zostane...” Zespot ds.
rozwija¢ Przedstawienie réznych Doradztwa
1.2 zawoddéw wykonywanych | Zawodowego

Prezentowanie swoich
zainteresowan wobec innych osdb
1.3

Podawanie przyktadéw
réznorodnych zainteresowan ludzi
1.4

Podawanie przyktadéw swoich
mocnych stron w réZnych obszarach
1.5

Podejmowanie dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisywanie, co z nich wynikneto dla
ucznia i dla innych

przez dorostych,
wynikajgce z réznych
zainteresowan i
mozliwosSci.

Projekt klasowy “Moje
zainteresowania”-
przygotowanie przez
uczniow
plakatow/prezentacji w
ktérych przedstawig czym
sie interesuja.




Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1
Odgrywanie réznych rél
zawodowych w zabawie
2.2
Podawanie nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej specyfiki
pracy w wybranych zawodach
2.3
Opisywanie, czym jest praca, i
omawianie jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych przyktadach
2.4
Omawianie znaczenie
zaangazowania réznych zawodow w
ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonujemy
2.5
Opisywanie roli zdolnoSci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu
2.6
Postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny

Wykorzystanie sprzetéow
zakupionych w ramach
“Laboratorium
PrzysztoSci”, przyblizenie
zawodu: kucharza,
krawcowej, stolarza,
konstruktora.

Spotkanie z ekspertami-
zaproszenie do szkoty
rodzicow wykonujgcych
ciekawe zawody.

WyjScia do pobliskich
miejsc pracy: sklep,
poczta, urzad,
kwiaciarnia, restauracja.

wychowawcy
klas I-IlI
wspierani przez
Zespot ds.
Doradztwa
Zawodowego

klasy 1-3




Rynek edukacyjny i uczenie sie przez | cykl wychowawczy “Nowi | wychowawcy klasy 1-3
cate zycie Tropiciele”; “listy od Hani | klas I-IlI
3.1 i Henia”- tematy wspierani przez
Uzasadnianie potrzeby uczenia sig€ i zwigzane z pieniedzmi: Zespot ds.
zdobywania nowych umiejetnosci oszczedzanie, praca Doradztwa
3.2 Zawodowego
Wskazywanie treSci, ktorych uczeh Projekt “Maty
lubi sie uczyC przedsiebiorca”. Praca z
33 ksigzkg i Kartami pracy.
Wymienianie réznych zrédet wiedzy i | Do zrealizowania 12
podejmowanie prob korzystania z tematéw w kazdej klasie.
nich
Planowanie wlasnego rozwoju i | Zapoznanie Rady wychowawcy klasy 1-3
podejmowanie decyzji Pedagogicznej z klas I-111
edukacyjno-zawodowych Programem realizacji wspierani przez
4.1 doradztwa zawodowego | Zespdt ds.
Opowiadanie, kim uczenh chciatby Doradztwa
zostac i co chciatby robi¢ Udziat w konkursie Zawodowego

4.2

Planowanie swoich dziatan lub
dziatan grupy, wskazujgc na
podstawowe czynnosSci i zadania
niezbedne do realizacji celu

4.3

Préba samodzielnego podejmowania
decyzji w sprawach zwigzanych
bezposSrednio lub poSrednio z
uczniem

plastycznym
organizowanym przez
Centrum Wsparcia
Rzemiosta Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego
w Poznaniu “Jak zostac
zawodowcem”. Spotkanie
z przedstawicielem oraz
udziat w organizowanych
przez Centrum
warsztatach.






