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Lusówko, 1.09.2023r. 

 

KONCEPCJA PRACY  
SZKOŁY PODSTAWOWEJ  

IM. KAWALERÓW ORDERU UŚMIECHU W LUSÓWKU  

W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 

 

I. Kierunki pracy szkoły 
 

 Wspomaganie wychowawczej roli rodziny – współpraca z nauczycielami specjalistami oraz działania 

w ramach zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

 Utrwalenie zasad bezpieczeństwa. 

 Bezpieczne i efektywne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci i technologii cyfrowych. 

 Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, 

adekwatnie do zaistniałych potrzeb. 

 Rozwijanie doradztwa zawodowego. 

 Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

 Zachęcanie uczniów do rozwijania aktywności fizycznej. 

 Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z zakresie wykorzystania sprzętów zakupionych w 

ramach programu programu „Laboratoria przyszłości”. 

 

II. Zadania dodatkowe 

 Projekty i innowacje: zostały wymienione w Szkolnym zestawie programów nauczania, 

podręczników i materiałów ćwiczeniowych. 

 

 Integracja pracowników szkoły  

- Spotkania pracowników szkoły: z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz na zakończenie roku szkolnego. 

 

III. Sposoby realizacji kierunków pracy szkoły w roku 2023/2024 
A. Zadania i zakres kontroli sposobu realizacji 

1 Bezpieczeństwo uczniów i higiena warunków pracy. 
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2 Uaktualnienie zapisów w WZO (również zachowania) i poprawność ich stosowania. 

3 Organizacja i realizacja zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

4 Korzystanie z oferty zajęć sportowych, ze specjalistami, doradztwa zawodowego. 

5 Wykorzystanie pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

6 Wspomaganie nauki osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki. 

 

Temat kontroli Odpowiedzialny 
za zadanie 

Termin Metody Uwagi 

Bezpieczeństwo uczniów i 
higieniczne warunki pracy. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor / 

Kierownik 
świetlicy / 
Kierownik 

gospodarczy / 
Wychowawcy 

Cały rok 
szkolny 

Pogadanki, dyskusje, 
reagowanie w 

sytuacjach 
niebezpiecznych; 

zaznajamianie uczniów i 
stosowanie procedur. 

Zachowanie zasad 
bezpieczeństwa na 

terenie szkoły. 

Bezpieczenstwo uczniów podczas 
zajęć wychowania fizycznego. 
 

Nauczyciele 
wychowania 
fizycznego. 

 

Cały rok Stały nadzór nad 
uczniami i 

przypominanie 
obowiązujących zasad 

bezpieczeństwa. 

Zachowanie zasad 
bezpieczeństwa w 
szkole i poza nią. 

Prawidłowość sprawowania dyżurów 
przez nauczycieli. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor 

Cały rok Obserwacja. Bieżące uwagi 
kierowane 

bezpośrednio do 
nauczycieli. 

 

Profilaktyka agresji i przemocy w 
szkole. 

Pedagog / 
Psycholog / 

Wychowawcy 
 

 

Cały rok 
szkolny 

Zajęcia pozalekcyjne, 
pogadanki, dyskusje, 

reagowanie w 
sytuacjach 

niebezpiecznych. 

Wpisy do dzienników i 
zachowanie zasad 
bezpieczeństwa. 

Uaktulnienie zapisów, konsekwentne 
przestrzeganie WZO/PZO w 
ocenianiu bieżącym, śródrocznym i 
rocznym. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor 

Cały rok  Obserwacja zajęć ze 
szczególnym 

uwzględnieniem zasad 
oceniania. 

Zgodność z PZO ze 
Statutem; 

systematyczność 
dokonywanych wpisów 

i informowania 
rodziców o postępach. 

Organizacja i realizacja zajęć 
wychowania do życia w rodzinie. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor /  

Nauczyciel 

Cały rok 
 

Prowadzenie i 
obserwacja zajęć. 

Monitorowanie 
frekwencji. 

Analiza programu, 
dobór form i metod 
pracy, frekwencji. 
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Wykorzystanie pomocy 
dydaktycznych zakupionych w 
ramach programu „Laboratoria 
przyszłości”. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor /  
Nauczyciele 

Cały rok Prowadzenie i 
obserwacja zajęć. 

Wykaz zakupionych 
pomocy; 

informacje od 
nauczycieli dot. 
częstotliwości 
wykorzystanie 

poszczególnych 
pomocy dyd. 

Motywowanie uczniów do nauki, 
również tych, którzy przybyli z 
zagranicy. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor / 

Pedagog / 
Psycholog / 
Nauczyciele 

Cały rok 
 

Prowadzenie i 
obserwacja zajęć. 

 
 
 

Dobór form i metod 
pracy. 

Korzystanie z oferty zajęć 
sportowych, ze specjalistami, 
doradztwa zawodowego. 

Dyrektor / 
Wicedyrektor / 

Pedagog / 
Psycholog / 

Wychowawcy / 
Nauczyciele wf i 

specjaliści 

Cały rok 
 

Monitorowanie 
frekwencji. 

 

 

B. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań: 

 Organizowanie szkoleń zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2023/2024. 

 Zebrania Rady Pedagogicznej. 

 Spotkania w zespołach; WDN. 

 

IV. Terminy przygotowania sprawozdań i raportów 

Plany pracy, dokumentacja nauczyciela, wychowawcy, specjalisty   
 do 14 września 2023 

 

Sprawozdania i dokumentacja wychowawców klas  
 do 29 stycznia 2024 

 do 13 czerwca 2024 
 

Sprawozdania z działalności specjalistów, w tym pedagoga, pedagoga 

specjalnego, logopedy, psychologa, kierownika świetlicy i innych zajęć 

specjalistycznych (np. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-

wyrównawcze, terapia pedagogiczna) 
 do 26 stycznia 2024 
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 do 11 czerwca 2024 

 

Sprawozdania zespołów nauczycielskich  
 do 11 czerwca 2024 

 

Zestawienie realizacji podstawy programowej 
 21 czerwca 2024 (po spotkaniu z uczniami i sprawdzeniu frekwencji) 

 

Wnioski z realizacji planu nadzoru pedagogicznego 
 do 31 stycznia 2024 

 do 15 września 2024 


