zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 10/2024
z dnia 4.03.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KAWALEROW ORDERU
USMIECHU W LUSOWKU

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Celem polityki ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Lusowku jest:

1) uwrazliwienie  wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw  (m.in.
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne) rodzicow, oséb wspétpracujgcych ze Szkotg Podstawowg im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Lusdwku na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych os6b za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomosc i praktyczne stosowanie polityki ochrony matoletnich jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Szkoty
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Lusowku.

3. Szkofa Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Luséwku wprowadza
standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszej polityce.

§ 2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



2.

Pracownik szkoty oraz wspotpracownicy (m.in. praktykant, stazysta, wolontariusz)
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel
szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

§3

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

POLITYCE — nalezy przez to rozumieC Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Lusdwku
SZKOLE/PLACOWCE- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im.
Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lusowku;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote ,

dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie
ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, ale takze
np. wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty;

10)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12)radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;
13)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski

Szkoty;

14)krzywdzeniu— nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako

catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne

prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwa;.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,



e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.. niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzebfizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzeniajego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktérajest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci

§4

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej polityki.

§5

1. Znajomosc¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,



2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym
etapie zycia dziecka, w tym rowniez dziatanh profilaktycznych adresowanych do
dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystgpienie jednego Ilub nielicznych czynnikbw ryzyka nie zawsze jest

jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli

jednak liczba czynnikdéw zwieksza sie, jeden z nich nasila sie lub zostato uznane
przez zespot interwencyjny, ze juz pojedyncze wystgpienie danego czynnika

wymaga ochrony matoletniego, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i

rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

(np. psychologicznej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W

przypadku rodzinnych czynnikbw ryzyka lub braku wspoétpracy z rodzicami

pracownicy Szkoty mogg bez wczeniejszej rozmowy z rodzicami poinformowac o

zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka instytucje zewnetrzne.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez osobe

dorostg niebedaca pracownikiem szkoty (np. wolontariusza, praktykanta) nalezy

poinformowac¢ o tym: dyrektora albo pedagoga, ktéry na podstawie uzyskanych

informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

§6

. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej polityce.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7



1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i
potrzeby.

§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej polityki.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 4 do
niniejszej polityki.

§9

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w Szkole.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

§10

Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegoblnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych,
Kodeksem pracy.

§ 1

Szkota musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
napodstawie umowy zlecenie oraz np. wolontariusze/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacjedo pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§ 12



1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzic¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

§13

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w
sprawie o umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

3) informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta
Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostaé¢
pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien
jego sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie
musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wytgcznie w przypadku, gdy
zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskac¢ informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z
nauczycielem, jest obowigzany zasiegng¢ informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty
Nauczyciela.

§ 14

W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢

zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od

niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;



2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej
osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci przedtozenia
zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwece.
Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed
nawigzaniem stosunku pracy.

§ 15

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez
wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca
wymaga o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikdbw majgcych zajmowaé stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:
1) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. O$wiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozyC takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego
terminu skutkuje ukaranie karg porzadkowg upomnienia lub nagany (art. 31
ustawy o pracownikach samorzgdowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzgdowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie
naktada obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
przed nawigzaniem stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisébw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia
do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 16

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub



przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole np.
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ takag
osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniomprzestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich! (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w
trakcie przewozu z i do szkoty).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostac
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na
podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w
przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strone internetowg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

§17

Y Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich: , 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowarn przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z
ktorg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowigzki
okreslone w ust. 2-8.”



1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego
Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego(przestepstwa przeciwko 2zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniunarkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celéw.

2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w Szkole informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w
celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia odwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za  czyny
zabronioneodpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Iub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.



4. W tresci oswiadczen skltadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego osSwiadczenia sklada sie oswiadczenie sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§18

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z
wykorzystaniem roznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby polityki przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (takiej jak np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, zwgtacenie),
2) doszito do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem (takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie),
3) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,
czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych i faktycznych
3) inne dziecko.

§ 19

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi.

§ 20



. Pedagog/psycholog wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 21

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczgacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
pedagog/psycholog/dyrektor/wicedyrektor ~ powotuje zespdt interwencyjny, w
skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
wicedyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi
okreslonew § 20 ust. 3 polityki.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka
sg oni wzywani do Szkoty na  spotkanie = wyjasniajgce @z
pedagogiem/psychologiem/wychowawcg. Podczas spotkania mozne by¢
zaproponowane opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 22

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Jezeli jest taka konieczno$é pedagog/psycholog informuje rodzicéw/ opiekundéw
prawnych o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwenciji).

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym — Dyrektor lub wyznaczony inny
pracownik  skitada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej Ilub do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.



§ 23

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na
pismie.

§ 24

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszej polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacii
prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw
ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 25

1. W przypadku, kiedy sprawa dotyczy lub wigczone jest w sprawe dziecko
posiadajgce opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w rozmowach moze uczestniczy¢ pedagog
specjalny lub inny specjalista w celu nawigzanie odpowiedniego kontaktu z
matoletnim.

Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika szkoty lub inng osobe dorosta

§ 26

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/ psychologowi, a w przypadku
sprawy dotyczgcej pracownika szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji polityki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej polityki.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga/ psychologa.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga/ psychologa, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora .



4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 27

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika wicedyrektor monitorujgcy
polityke podejmujg nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieckiem pookrzywdzonym
i, jezeli jest to wskazane, z innymi dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy,
przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji
(zatgcznik nr 5).

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy
dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, ponownie
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (np. powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego
przy Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo informuje
dyrektora, ktory sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wz6ér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 7 do niniejszej polityki.

§ 28

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoty, pedagog szkolny/psycholog wyjasniajac sprawe
podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)
3)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 5).

opracowuje plan pomocy dziecku,

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy
dziecku w szkole;



4) wspoOtpracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizaciji.

§ 29

. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez Szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w
przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) formy wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba.

. Wychowawca/pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz

rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 30

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczgacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespét
interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 29 Polityki, na podstawie informacji pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow Zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka
sg oni wzywani do Szkoty na spotkanie wyjasniajgce z
pedagogiem/psychologiem/wychowawcg. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 31

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktdérej wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszej polityki. karte zatgcza sie do dokumentacji
matoletniego.

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 32



W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwnecji.

§ 33

Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem — rozstrzygajg wicedyrektorzy
wspolnie z pedagogiem/psychologiem

szkolnym i wychowawcg ucznia. W sytuacjach

dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i
zamykajgcym konflikt, proszeni sg rodzice ucznia.

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

§ 34

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej
zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej polityki.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg (zat. nr
1) iinformuje o tym pedagoga/psychologa.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 5).

§35

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
moze przeprowadzi¢ z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: np. wszczecie procedury
.Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sgdu rodzinnego.



Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla
0s0b stosujgcych przemoc.

§ 36

1. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzgdza
plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowaé dziecku.
Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) lub przy
braku wspétpracy rodzicow pedagog/psycholog/dyrektor sktada zawiadomienie do
instytucji zewnetrznej, np. sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor
wniosku zawiera zatgcznik nr 7 do niniejszej polityki. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetenciji instytucji, o ktorej ztozono zawiadomienie.

3. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i
organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 37

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), dyrektor
informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

§ 38

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwnecji.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
Zatgczniku nr 8 do niniejszej polityki.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w
ustepach poprzedzajgcych.



Rozdziat 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§ 39

=

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez inne dziecko ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzgdzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcéw klas, do

ktorych uczeszczajg ww uczniowie. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac

elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej polityki.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni - pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie
go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg (zat. nr 1) i informuje o
zaistniatym fakcie wychowawcow klas, do ktérych uczeszczajg uczniowie, ktérych
dotyczy sprawa.

3. Wychowawcy informujg o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci
przeprowadzajg rozmowy wyjasniajgce z uczniami swojej klasy, ktorych dotyczy
sprawa.

4. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.

5. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z wychowawcag

i rodzicami/opiekunami.

§ 40

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoty (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji (zatgcznik nr 5).
Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji.

§ 41

W przypadku nagtego ataku agresji nalezy postepowac zgodnie z procedurg opisang
w zatgczniku 11.



§ 42

1. Rodzicom dziecka krzywdzgcego nalezy przedstawi¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

2. Rodzicom dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy przedstawi¢ plan pomocy
dziecku.

§ 43

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu.

§ 44

W przypadku stwierdzenia dopuszczenia sie przez ucznia czynu karalnego lub
przestepstwa, nauczyciel informuje o tym Dyrektora szkoty.

Informowani sg réwniez rodzice ucznia.

Zespot interwencyjny ustala zakres oddziatywan wychowawczych wobec ucznia,
wobec ktérego zachodzi podejrzenie o popetnienie przestepstwa, przygotowuje plan
naprawczy. Wychowawca klasy zaprasza rodzicow ucznia na spotkanie celem
przekazania ustalen. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku
od 13 do 17 lat o zdarzeniu informowana jest Policja/sad rodzinny lub inna instytucja
publiczna.

§ 45

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

§ 46

1. Konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy.
Pomoca stuzy mu pedagog/psycholog szkolny. Wychowawca powinien przekazaé

informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu i ustali¢ z nim dalsze postepowanie.
W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i
zamykajgcym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow.

2. Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygajg wychowawcy klas, do
ktérych uczeszczajg uczniowie skonfliktowani, we wspotpracy z
pedagogiem/psychologiem. W sytuacjach dtugotrwatego,

ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt,
proszeni sg rodzice uczniow.



3. W przypadku dtugotrwatego konfliktiu w obecnosci pedagoga/psychologa i
wychowawcy klasy nalezy spisa¢ z uczniem i jego rodzicami umowe o oczekiwaniach
wobec ucznia i konsekwencjach za ich tamanie. Wychowawca/pedagog/psycholog
czuwajg nad przestrzeganiem przez uczniow przyjetych ustalen, wymierzajg
przewidziane w statucie sankcje w razie niewywigzywania sie z umowy.

4. W sytuacji braku poprawy Szkota moze poinformowac instytucje zewnetrzne.

Rozdziat 9

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§47

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowig Zatgcznik nr 9 do
niniejszej polityki.

Rozdziat 10

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§48

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 49
Na terenie Szkoty dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika na zajeciach.

§ 50



1. W przypadku dostepu do internetu pracownik szkoty ma obowigzek informowania

matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas lekciji.

§ 51

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w salach

komputerowych jest nauczyciel informatyki.

2. W miare mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z matoletnimi cykliczne

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki stara sie

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje wychowawcy, ktéory moze

zaaranzowac dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Wychowawca lub/i pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym
mowa w ustepach poprzedzajgcych,rozmowe na temat bezpieczenstwa w

Internecie.

§ 52

1. Osoba odpowiedzialna za internet, pracownik zewnetrzny, pilnuje, aby sie¢
internetowa organizacji szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi

tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w roku.

§ 53

Uzywanie telefonu komérkowego przez ucznia na terenie szkoty

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow ma prawo przynie$¢ do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, ale muszg by¢ one
wytgczone;

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego
rodzaju sprzetu;

3. Na terenie szkoty oraz w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez szkofe,
poza jej terenem, uczenh nie moze korzysta¢ z telefonu i innego sprzetu
elektronicznego bez zgody nauczyciela w innych celach niz dydaktyczne;

4. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej
sprawy uczeh musi uzyska¢ pozwolenie nauczyciela na wigczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;



5. W przypadku tamania przez ucznia ww. przepisow:

- hauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytgczenia telefonu lub
urzgdzenia elektronicznego i odnotowuje ten fakt w e-dzienniku,

- jesli uczenh konsekwentnie odmawia wytgczenia telefonu lub urzadzenia,
nauczyciel dokonuje wpisu w e-dzienniku na temat aroganckiego zachowania i
informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce. Wychowawca moze
poinformowac Dyrektora,

- w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

Rozdziat 11

Monitoring stosowania POLITYKI

§ 54

1. Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
szkole jest wicedyrektor.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1)

2)
3)
4)
5)

przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw ustalonych w
niniejszej polityce prze zorganizowanie szkoleh wewnetrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim
monitorowanie realizacji polityki,

reagowanie na sygnaty naruszenia polityki

prowadzenie rejestru zgtoszen, na podstawie kart intwerwencji,

proponowanie zmian w polityce.

3. Wicedyrektor wspétpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Przyktadowy wzoér
ankiety stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszej polityki.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w szkole.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie polityki.

§ 55

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich wicedyrektor,
pedagog/psycholog konsultuje sie z przedstawicielami Rady Rodzicow.



2. W ramach monitoringu stosowania polityki wicedyrektor, pedagog/psycholog
konsultujg sie z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu
Uczniowskiego.

Rozdziat 12
Przepisy koiicowe
§ 56

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich
rodzicow,w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w w pokoju nauczycielskim oraz
sekretariacie lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta
pracownikow i rodzicéw w dzienniku elektronicznym oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej | wywieszenie na tablicy ogtoszeniowej
pedagoga/psychologa, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majgce kontakt
Z uczniami szkoty a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z politykg i ja stosowac.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zatgcznik nr 5. Karta interwencji

Zatgcznik nr 6. Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatgcznik nr 10. Ankieta (monitorujgca)

Zatgcznik nr 11. Zasady postepowania w przypadku agresywnego zachowania



Zatacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy
pozycjg w rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywac na
zagrozenie pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny porod, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci
jego narodzin, takie jak: przedwczesny
pordd, pordd bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa niska waga urodzeniowa, narodziny z
cigzy mnogiej oraz krétka przerwa
pomiedzy kolejnymi porodami, moga
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
porodami Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

porod bez pomocy medycznej

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei
budzi bezradnos¢, poczucie winy
rodzica; stany te mogg zamienic¢ sie w
zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwenc;ji
wywotac agresje wobec dziecka czy
jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze
by¢ takze okreslony wiek dziecka. W
rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajéw krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekunow i spedzajg z nimi
wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majag
mniejszg zdolnos¢ dostosowania sie do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej
panujg nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej i psychicznej jest wieksze.
Badania wskazujg takze, ze w okresie




od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas
dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznos$cig zwigkszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna
niepetnosprawnos$¢ ruchowa dziecka, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Rowniez
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg
duza, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia
taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, moggcego
przybra¢ forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka
moze dojs¢ réwniez do przemocy
psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie
jest ono w stanie sprostac.

niepetnosprawnosc¢ intelektualna

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u
dziecka zaburzen psychicznych wigze
sie z wysokim poziomem stresu i leku w
rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje
trudnych zachowan pozostatych
domownikow, np. agresji i przemocy —
zarowno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgcefunkcjonowanie rodziny oraz
cechy poszczegolnychjej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnosc¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia
dziecka wigze sie z jego opuszczeniem
przez jedno lub oboje rodzicéw.
Nieobecnos$¢ rodzicdéw — fizyczna bgdz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich




wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez
dziecko blisko$ci i akceptacji u os6b
obcych, ktore takze mogg byc¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia
przemocy wobec dziecka zwigzane jest
takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z
historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem
oraz brak odczuwania bliskosci z
wiasnymi rodzicami znaczgco
zwiekszajg prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowanh wobec
dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica

konflikty
kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie
sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

niestabilna sytuacja rodzinna

Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic
moze poswieci¢ dziecku, jest przyczyng
trudnosci w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia moze
powodowac ryzyko wystgpienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych
relacji.

nieprzygotowana wychowawczo i
merytorycznie rodzina zastepcza

Istotnym czynnikiem ryzyka jest
obecno$¢ dziecka w nieprzygotowane;j

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej. Rodzice

przyjmujgcy dzieci pod swojg opieke
bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢
sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka.




Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
dziecko mogto doswiadczyc¢, wptywajg
na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci

postrzegajg siebie jako niegodne
mitosci, mato wazne i zastugujgce na
kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg
do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary
reaktywujg wczesniejsze traumy dziecka
| dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISK

IEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtdbwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicéw z innymi osobami lub
grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyjac¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszejkontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnieniei udzielenie pomocy.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka

sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujgce w najblizszym Srodowisku

zamieszkania.




Zatacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze
rézny jest jej podziat. Najlepiej bedzie siegng¢ do regulacji prawnych, w ktorych to
wybrzmiewa odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym
samym wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg w ustawie z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

.Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do
srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub
wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizycznag,

przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemaoc.



Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj
przemocy. Najczesciej te rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg
podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie
krzywdzenie dziecka czy przemocy domowej?

Petna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze
pewne zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej
jednak czujnos¢ nauczycieli, pracownikdéw oswiaty jest konieczna. Zmiany w
zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania mogg by¢
raptowne, albo dziac sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie miec
miejsce w przypadku przedtuzajgcej sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna
obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz
zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w
subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

« siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
swieze i w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskoérka,

« specyficzne slady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

« oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wioséw miejsca na gtowie,
ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne
ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych

e odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, slady ugryzieh przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

e oOparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w

dolnej czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
e negatywny obraz siebie,
e negatywne mysli na temat siebie i innych,



przygnebienie,

strachliwos¢ i agresja, gniew,
problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,
smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

problemy z koncentracjg, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnosci w ukoihczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazenie sig, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z
nauczycielami,

dziwne reakcje na chec niesienia pomocy, nieufnosg,

wycofanie,

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia ukfadu pokarmowego,

« migreny lub inne czeste bdle gtowy,
o komplikacje ginekologiczne,

o otarcia na wewnetrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sie,

e nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania

Zachowania pozytywne

1.
2.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do
wieku i sytuaciji

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka

Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czujg sie niekomfortowo 2z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i mogg oczekiwacé
reakcji/pomocy

Doceniaj i szanuj wklad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich
rowno (bez wzgledu np. na ich pfe¢, orientacie seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad)

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej
zasady wyijasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci)

Podejmujgc decyzje dotyczgce maloletniego poinformuj go o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne

10.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich



11.Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich ktére doswiadczyty

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomo6c matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Zachowania negatywne

1.
2.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego

Nie wolno Ci krzyczeé¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé
nietykalnos¢ fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (np. seksualne Zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane
dyrektorowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale tak, by z zachowa¢ godno$é
0sob zainteresowanych.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
I prawnej.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (np.
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to 2zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego
domu/mieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli
zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowaé¢ sie z maloletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji media (np. prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka konieczno$é, witasciwg
formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).



9. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

10.Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w polityce.

11.Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj
poufnos¢é wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekundw.

12.Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich
rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

13.Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

14.Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikdw wykonywacé
czynnos$ci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka
od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

15.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.



16.Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposoéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i Zzartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby).

17.Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze byC uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

18.Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

19.Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w
jednym tézku lub w jednym pokoju.

20.Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie =z procedurg interwencji opisang w
polityce/proecdurach wewnetrznych.



Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng
ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy sie od siebie

Zachowania pozytywne

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg

Stuchaj innych, gdy mowig

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolegal/kolezanka, sprébuj go
rozwigzaé stosujgc komunikat JA - przykitad 5 krokéw:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze
mozemy zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek
Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu,
tabletu, komputera innych oséb i ich zawartosci

10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje



Zachowania negatywne

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczaé z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé
nietykalnos¢ fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy
fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
ich jegol/jej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyZzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
wychowawce lub innego nauczyciela.



Zatacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwiskodziecka

Przyczynainterwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opisspotkania:

Spotkania z rodzicamidziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

Forma podjetej interwenciji 3. plan pomocy dziecku/plan naprawczy

; e i, .y
(zakreslic wiasciwe) 4. inny rodzaj interwencji. Jaki~

Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do
ktérego zgtoszono

(nazwa organu, do ktérego interwencie:

zgtoszono sprawe) i data interwencji







Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa

pieczgtka szkoty

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)



Zatacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

1 wzbr

Miejscowos$¢, data .....................

Sad
Rejonowy

Whnioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......

Uczestnicy postepowania: ..................cccoe..... (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzgdzenh
opiekunczych.

Uzasadnienie

Do kl. lll uczeszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie
zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do poér roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie
zdazyta przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem
pijg alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym
jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej................ (imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
................ (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujgcej instytucje

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:



1. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze
wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim
wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad.

2 wzor
.................................. ,dnia o

(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy W .vvviiiiiinnnnnn.

Wydziat .......ccc.c...e Rodzinny i

Nieletnich

UL e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ..................... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia .................. , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi
potrzeba podjecia wobec ucznia krokdw prawnych przez Sad.

W dniu ......eevvvennnnnnnn. uczen .....eeeveeeeeees (podac opis zachowania ucznia).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujgce osoby (nie wpisujemy danych dzieci)

Szkota nie nafozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na
ucznia nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoty™ ............... (nalezy
wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano Srodek oddziatywania wychowawczego w
POSTACE: ...

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego /nie zastosowano $rodka
oddziatywania wychowawczego, PONIEWAZ: ............cccveuueeieiuinnanne.

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkofy, nieletni uczen nie wyrazit zgody na
zastosowanie Srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty;
dyrektor uznat, ze zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego
nie bedzie wystarczajgce; w opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopuscic sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu)**.



Zastosowane Srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych,
PONIEWAZ UCZEN ... .ovvvviiiiiieeaannns

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub
Srodka oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastepujgca: ...........cccuuen...

(podpis dyrektora)

Zatgczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete Srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze
(natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania srodkow
oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢
sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontek$cie stosowania srodkow przez ten sad.

*** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego



Zalgcznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos$¢, data .....................

............................. (imie i nazwisko)
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Skfadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej ... (imig i nazwisko) UL e r. przez jej ojca
....................................................... (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog szkolny................ (imie, nazwisko) zgtosita dyrekcji podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec matoletnie;.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac¢ daty) z maloletnig............... (imie i nazwisko -,

ujawnita ona niepokojgce treéci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow, ktore mogg wskazywa¢ na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze
0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej................ (imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:



1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato

popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczagca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuaciji,
ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto méogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo, w jaki sposdb zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia
np.: notatki stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, mozna dotgczyé je do
zawiadomienia



Zatacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych przed publikacjg
zdjecia/nagrania, zgodnie z klauzulg informacyjng RODO.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania, zgodnie z
klauzulg informacyjng RODO.

4. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska.

5. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca

2. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie w miare mozliwosci koncentrowaé na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac
dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji zgodnie
z politykg, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoty

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
odwiadcza, ze dane bedg przechowywane i wykorzystywane zgodnie z klauzulg
informacyjng RODO.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf Iub
operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:



1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownika Szkoty,

3. poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrugca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i organizator wydarzenia pozyskuje od
rodzicow/opiekunéw prawnych pisemne zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub strone internetowg szkoty lub pisemne informacje
wywieszone na terenie szkoty (np. drzwi do sali gimnastycznej) o zasadach
dotyczacych postepowania z wizerunkiem dzieci.

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z



przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
spos6b utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki
sposoOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, w miare mozliwosci nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafie. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych Nosniki elektroniczne
zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie archiwizujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. W przypadku zarejestrowania wizerunkéw dzieci przez pracownikdéw na
osobistych urzgdzeniach rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) materiaty te powinny by¢ mozliwie szybko usuniete lub
przekazane do przechowania osobie upowaznionej przez dyrektora szkoty do
przechowywania i archiwizowania zdje¢.

4. W miare mozliwosci sprzetem, ktérego uzywamy jako Szkota, sg urzgdzenia
rejestrujgce nalezgce do Szkoty.

5. Zdjecia zrobione na urzgdzeniach szkolnych muszg by¢ przekazane osobie
upowaznionej przez dyrektora szkoty do przechowywania i archiwizowania
zdjec¢, a nastepnie usuniete z urzgdzenia rejestrujgcego.



Zatacznik nr 10. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytaniaankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem obowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedzopisowa)




b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedZopisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr .....
zdnia...... ....... roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH i
dokumentami z nimi powigzanymi.

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)



Zatacznik nr 11. Zasady postepowania w przypadku agresywnego zachowania
AGRESYWNE ZACHOWANIA WOBEC INNYCH UCZNIOW LUB

WOBEC PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Podjecie przez nauczyciela préby wyciszenia zachowania agresywnego
poprzez rozmowe z uczniem.

Np. Daj dziecku instrukcje zatrzymujgcag niebezpieczne zachowanie, np. Imie,
trzymaj stopy na podtodze... Imie, opusc rece... Imie, potéz nozyczki na stole...
teraz spokojnie usigdz... (w zaleznosci od tego, co robi dziecko). Postawa, np.
1) Zbliz sie do dziecka.

2) Mow spokojnie, ale dobitnie, unikajgc tonu rozkazujgcego — to ma by¢
informacja, a nie rozkaz.

3) Daj poczucie bezpieczenstwa poprzez zdecydowanie i opanowanie.

2. W przypadku gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez
przewodniczgcego klasy, innego ucznia lub telefonicznie zawiadamia pedagoga/
psychologa/ dyrektora/ innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji w celu

wsparcia w dziataniach interwencyjnych. Reakcja wobec przejawow agresji
powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia, jak réwniez do okolicznosci
zdarzenia.

3. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika pedagogicznego lub
wskazang osobe dorostg. Zaprowadzenie do gabinetu pedagoga, psychologa
szkolnego lub innej wolnej sali. W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z
klasy, np. na korytarz, do swietlicy szkolnej lub klasy obok pod opiekg innego
nauczyciela.

4. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwosc przytrzymania ucznia.
Zaistniatg sytuacje opisuje w formie notatki stuzbowej, ktérg przedktada
Dyrektorowi Szkoty.

5. Poinformowanie rodzicow (opiekunow prawnych) przez nauczyciela

opiekujgcego sie uczniem podczas zdarzenia o zachowaniu ucznia. W sytuacji



bardzo agresywnego zachowania ucznia (np. grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemoznos$¢ uspokojenia przez nauczyciela) rowniez
zawiadomienie Policji i/lub Pogotowia Ratunkowego.

6. Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic (opiekun prawny)
podpisuje zgode na przytrzymywanie i odizolowanie dziecka w sytuacjach,
kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i innych
uczniow. Brak takiej zgody lub brak kontaktu z rodzicami w danej chwili jest
podstawg wzywania Policji/Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia
sie zachowan agresywnych.

7. Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawcg klasy do ktérej
uczeszcza agresywny uczen, informuje o zdarzeniu wychowawce ucznia.

8. Uczniowi poszkodowanemu nalezy udzieli¢ pomocy i wsparcia — 0 wezwaniu
Pogotowia Ratunkowego decyduje nauczyciel bedgcy swiadkiem zdarzenia. O
formie pomocy i wsparcia decyduje nauczyciel bedgcy swiadkiem zdarzenia, np.
informuje wychowawce, rodzicow dziecka poszkodowanego lub, jezeli sytuacja
tego wymaga, innego pracownika pedagogicznego (lub osobe dorostg) w celu
objecia opiekg ucznia poszkodowanego. Wychowawca klasy koordynuje dalsze
dziatania psychologiczno-pedagogiczne, informujgc i wspétpracujac z
psychologiem/ pedagogiem.

9. Zorganizowanie spotkania — rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia/uczniéw biorgcych udziat w zdarzeniu przeprowadzana przez

zespot interwencyjny w celu przedstawienia planu naprawczego.

10. W przypadku stwierdzenia dopuszczenia sie przez ucznia czynu karalnego lub
przestepstwa, nauczyciel informuje o tym Dyrektora szkoty.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat o
zdarzeniu informowana jest Policja/sgd rodzinny lub inna instytucja publiczna.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.



W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen:
11. Przekazac informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu i ustali¢ z nim

dalsze postepowanie (wychowawca)- kolejny plan naprawczy, np. w obecnosci
pedagoga/psychologa i wychowawcy klasy spisa¢ z uczniem i jego rodzicami umowe
0 oczekiwaniach wobec ucznia i konsekwencjach za ich tamanie (dyrekcja), czuwaé
nad przestrzeganiem przez ucznia przyjetych ustalen (wychowawca,
pedagog/psycholog).

12. Wymierzac¢ przewidziane w statucie sankcje w razie niewywigzywania sie
ucznia z umowy (wychowawca).

13. Szkota moze poinformowac instytucje zewnetrzne.



