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Rozdzial 1.

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Luséwku jest placowka
publiczng i:
— prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
— przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
— zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;
— realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia
ogolnego;
— realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Dziatalnos$cig szkoty kieruje Dyrektor.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lusowku w budynkach przy ulicy Szkolnej 7 1 Dopiewskie;j
5, gmina Tarnowo Podgoérne, powiat poznanski, wojewddztwo wielkopolskie.
4. Organ prowadzacy szkot¢: Gmina Tarnowo Podgoérne z siedzibg w Tarnowie Podgdérnym
ul. Poznanska 115.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.
6. Szkota jest jednostka budzetowa.
7. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.
8. Szkota posiada numer REGON:632049110 oraz NIP: 777— 31 — 118 — 426.
9. Zasieg terytorialny (obwod) okresla orzeczenie organizacyjne wydane przez organ
prowadzacy szkote.
10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
— zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow;
— na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
13. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow, okreslonych przez organ prowadzacy, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Luséwku.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
Us$miechu w Luséwku.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Lusowku.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Kawalerow Orderu
Us$miechu w Luséwku



Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekundéw prawnych uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Szkoly Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Lusowku

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
szkolny.

Rozdzial 2.

Cele, zadania, zasady dzialania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze w Programie
Wychowaweczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota stwarza, we wspOtpracy z rodzicami, mozliwosci zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
zapewniajacych wszechstronny rozwoj osobowos$ci uczniow oraz ukonczenie szkoty.

3. Szkota prowadzi, we wspodtpracy z rodzicami, wlasng prace wychowawcza z uczniami.
4. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiedniego do wieku i osiaggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) rozwijanie predyspozycji 1 zdolnos$ci poznawczych dziecka;

7) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnos$ci dziecka;

9) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

10) dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do roznych zrodet informacji 1 mozliwos$ci
korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz



wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programow3a ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z prawem;

7) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

12) nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

13) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

14) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢séci zaje¢ edukacyjnych;

15) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie warunkow uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

18) zorganizowanie dozywiania uczniow;

19) wspoéltdzialanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

25) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§4. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla I i
IT etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegblnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach.



§5. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw 1 potrzeb.

§7. 1. Uczniowie szkoly podlegaja ocenie. Szczegdtowe zasady oceniania zawiera rozdziat
Ocenianie wewnatrzszkolne, ktéry stanowi integralng cz¢s¢ statutu.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych, swietlicowych, przerw miedzy zajeciami oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez firmy zewngtrzne.

3. Szczegolng opieka otacza szkota ucznidw niepetnosprawnych, uczeszczajacych do szkoty.
4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw i realizowanie przez nauczycieli
autorskich programow nauczania.

5. Szkota organizuje, w porozumieniu z rodzicami, zajecia dodatkowe dla uczniow,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

6. Szkota $cisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Luboniu z filig w
Tarnowie Podgdérnym oraz ze wszystkimi innymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

7. W szkole prowadzone s3:

1) dziatania pedagogiczne, majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspakajania;

2) w klasach I-I1I — obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u
uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

3) rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

8. Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

Rozdzial 3.

Sposoby realizacji zadan w szkole

§8. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§9. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie



programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego lub program opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modytfikacje do programu nauczyciel przygotowuje w formie osobnego
dokumentu, ktory stanowi zatacznik do programu,

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegbdtowe cele ksztalcenia 1 wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktére beda obowigzywaly w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony
program spelnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8§ zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodno$ci programu

z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoly oglasza
Szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.



Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w terminie do

30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza
Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czgsci podrecznika.

§10. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) Propozycj¢ podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 czerwca, zespoly nauczycieli
utworzone odrebnie spos$rod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej;

3) Zespoty, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi szkoly propozycje:

a) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych.

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotoéw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata, z zastrzezeniem, by faczny koszt ich
zakupu nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tagczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre§lonej w odrebnych przepisach.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupehic zestaw materialdéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia roku szkolnego zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz



materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§11. 1. Zasady korzystania z podrgcznikdw, materiatldow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasno$cig szkoty;

2) Ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowe;,

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng,

¢) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

4) Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych;

5) Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa,

b) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole;
7) Na poczatku wrze$nia lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czg¢éci podrecznika
do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania
materiatow dokonuje bibliotekarz lub Wychowawca. Potwierdzenie odbioru na listach
wypozyczen kwituja rodzice lub uczniowie;

8) Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole 1 w domu;

9) Przed datg zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki, zgodnie z harmonogramem
przekazanym przez bibliotekarzy. Nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych;

10) Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materialow bibliotecznych,

b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
Wychowawcy klasy,

¢) uczniowie sa zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow,

d) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych,
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych,

e) z podrecznikéw szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,

f) podrgczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

11) Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:



a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki,

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

12) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez Wychowawce klasy lub bibliotekarza, szkota
moze zadac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu okreslonego w odrebnych
przepisach ustalonych przez organ prowadzacy lub zakupienia identycznego niezwrdcenia
podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

13) Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiordw i ewidencj¢ ubytkow jest prowadzona przez
bibliotekarza.

§12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tres$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiajg je na
zebraniach z rodzicami.

Rozdzial 4.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§13. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§14. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) zaburzen zachowania i emocji;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekie;;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§17. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia,

f) pedagog specjalny.

§18. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢



dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 35;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

§19. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie Wychowawce klasy.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) nauczyciele, Wychowawcy, specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami,

4) poradnia;

5) Dyrektor szkoty;

6) pielggniarka szkolna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent edukacji romskiej;

9) kurator sagdowy;

10) asystent nauczyciela;

11) asystent rodziny;

12) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

3. Whnioski ustne, pisemne lub w postaci elektronicznej o organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ Wychowawcy oddziatu. W przypadku
wnioskOw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub
drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§20. 1. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, sg to:

a) zaj¢cia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, rewalidacja,

b) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

c) porady i konsultacje dla uczniow

d) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli

e) warsztaty dla uczniow Szkoty,

f) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

§21. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.



1) w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na podstawie tych orzeczen,

¢) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

2) Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych ucznidow z innymi
ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiujg trudnosci / zdolnosci, zaburzenia lub moga okresli¢ indywidualng $ciezke
ksztalcenia;

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym Wychowawce klasy;

4) Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat przesylta i wpisuje za
pomocg e-dziennika;

5) Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;j;

6) W przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), moze zasiggnac opinii
nauczycieli uczacych w klasie, psychologa i pedagoga. Nauczyciel zobowigzany jest do
poinformowania Wychowawcy i Dyrektora o podj¢tych dziataniach z zakresu pomocy.

7) Dyrektor lub Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale Wychowawca przekazuje, z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem;

8) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczego6lnych nauczycieli, Wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty;

9) Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

10) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje



powyzszg informacj¢ w e-dzienniku. Gdy przekazuje pismo na spotkaniu z rodzicem, rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji;

11) Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku;

12) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13) Opinie i orzeczenia przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

§22. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do Dyrektora o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§23. Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocj¢ ucznia zdolnego.

2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota;

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
oraz zadan domowych;

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia,

2) umozliwia indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia,
sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.



§24. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych,;

§25. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3;
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastg¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§26. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

3. Liczba dzieci biorgcych udziat w zaje¢ciach dydaktyczno —wyréwnawczych nie moze by¢
wyzsza niz 8 osob.

4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
Wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie e-dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.
6. Zajecia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§27. 1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Wychowawca klasy lub
pedagogiem i psychologiem szkolnym.

2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§28. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarg potrzeb specjalisci,



posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz pedagog
specjalny.

§29. Porad dla rodzicow, nauczycieli i uczniéw udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢é
specjalistycznych, w ogloszeniach w e-dzienniku. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 5.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami

niepelnosprawnymi i niedostosowanymi spolecznie

§30. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym.

§31. 1. Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprz¢t specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do dokumentu;

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§32. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauczania.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 37, oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
sekretariatu szkoty, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna nie p6zniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoly.

§33. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.



§34. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okres§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie, w
doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§35. 1. W szkole powoluje si¢ zespdt psychologiczno-pedagogiczny i nauczycieli
wspodlorganizujacych proces ksztatcenia.

2. W sktad zespotu wchodza: Wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu, pedagog
1 psycholog szkolny oraz nauczyciele uczacy ucznia, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje Wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

2) rodzice ucznia (zawiadomieni o spotkaniu minimum 7 dni przed przez Wychowawce
poprzez e-dziennik);

3) na wniosek rodzicéw ucznia — inna osoba mogaca wnies¢ istoty wktad w prace zespotu.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a nie pracujace w szkole, majg ztozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z



uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoleczne.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg zawiadamiani w formie pisemne;j
przez Wychowawce o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

10. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§36. Obowiagzki Wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkow Wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie,

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje Wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty,

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych,
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.



2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami 1 kierowanie zespotem oddziatowym,
5) tworzenie $§rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig¢;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

13) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci,

14) wspolprace z pielegniarka szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

15) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organd6w Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

16) informowanie o najwazniejszych biezacych wydarzeniach z zycia klasy.

§37. Zadania i obowiazki nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego.

1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i §wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow Wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2. Spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach



edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dostosowanie metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

3) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

4) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajec;

5) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

6) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

8) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

9) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora.

3. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktyktycznego,

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) Wspieranie nauczycieli, Wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

9) Podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) Wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji

w tym zakresie,

11) Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie ,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw



oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotami psychologiczno-pedagogicznym i nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztatcenia, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami pomocowymi;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

5. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) Nauczycielami i pracownikami innych szkot,

4) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

5) Poradniami Specjalistycznymi,

6) Innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pedagog 1 psycholog opracowuja roczne plany pracy, ktore zatwierdzane sg przez
Dyrektora szkoty.

7. Pedagog 1 psycholog pod koniec kazdego potrocza sktadajg Dyrektorowi sprawozdanie ze
SWojej pracy.

8. Pedagog 1 psycholog dokumentujg swoja dziatalno$¢ w e-dzienniku.

§38. Zadania i obowigzki logopedy.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) Wspieranie nauczycieli, Wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i
edukacyjnych ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



2. Logopeda dokumentuje swojg dziatalnos¢ w e-dzienniku.
§39. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1.Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prowadzenie badan, ktérych celem jest diagnoza uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu oraz rozpoznawanie trudnosci i
monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych,

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw — we wspotpracy z rodzicami,

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

5) wspieranie nauczycieli, Wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, ktore wptywaja na funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2. Terapeuta dokumentuje swojg dziatalno$¢ w e-dzienniku.

Rozdzial 6.

Nauczanie indywidualne

§40. 1. Ucznidow oraz dzieci podlegajacym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
Szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza Szkota. Moze to nastapic¢

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajgcia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy



programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajgcia sa realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do e-dziennika nauczania indywidualnego.

9. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w formie e-dziennika.

10. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
nauczania indywidualnego oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin nauczania indywidualnego.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych, w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidw klasy I'V- VIII - od 8 do 10 prowadzonych, w co najmniej 3 dniach.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych, w co najmniej 2
dniach.

13. Uczniom obj¢tym nauczaniem indywidualnym, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica. Do wniosku musi
by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczgszczanie na zajecia do szkoty.

15. Na wniosek rodzica nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdzial 7.

Organizacja szkoly

§41. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§42. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze poirocze trwa od pierwszego dnia wrzesnia do ostatniego dnia stycznia, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne i podsumowane jest wystawieniem oceny §rodrocznej z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3. Drugie potrocze trwa od pierwszych zaje¢ edukacyjnych w lutym do ostatniego piatku po
20 czerwca 1 podsumowane jest wystawieniem oceny $rodrocznej na Il potrocze oraz rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni (w tym trzy dni na przeprowadzenie egzaminu



o6smoklasisty).

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8.W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona przez niego zawiadamia
rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu w e-
dzienniku.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

12. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ do dnia 25 maja danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu przez organ
nadzorujacy, zwigzki zawodowe oraz Rade Pedagogiczna.

13. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowisko kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

14. Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
15. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy w
ciggu danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych
w planie nauczania szkoty i programie wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

17. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.



18. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

19. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III Dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
21. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

22. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

23. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

24. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdzial 8.

Organizacja nauczania

§43. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace kreatywnos¢ oraz SKS-y;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne — edukacja zdrowotna;

6) religia, etyka

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: z etyki;

4) w toku nauczania indywidualnego albo zindywidualizowanego;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.



Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ (2 godz. zajec);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkotly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§44. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyodziatowych 1
mig¢dzyklasowych:

1) zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach liczacych do
26 ucznidw, przy czym w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ podziatu na grupy.
2) oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych.
Podziat na grupy na tych zajgciach jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

§45.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III (I etap edukacyjny) ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Niektore zaj¢cia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach miedzy klasowych, w formie wycieczek lub wyjazdow.

4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 lub 20 minut.

6. W ustalonych przypadkach lekcje moga by¢ odwotywane lub skrécone. Decyzje te
podejmuje Dyrektor szkoty, podajac ja do wiadomosci pracownikom szkoty, a Wychowawca
w e-dzienniku rodzicom 1 uczniom.

§46. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§47. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione;

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec¢
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migdzyszkolnych;

4.W sytuacjach, jak ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zaje¢cia w grupach migdzyszkolnych;

5. Udziat ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajeé;

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczyt w zajgciach z religii i etyki rownoczesnie, na
$wiadectwie umieszcza si¢ obie uzyskane oceny.

§48. Organizacja nauki edukacji zdrowotne;.



1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z edukac;i
zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Zajecia dla klas 8 koncza si¢ w styczniu.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach do
dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, uczestniczyt” albo ,, uczestniczyta”

§49. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania zawarte sg w
statucie;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci czynnego udzialu
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg os§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§51. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkola.

§52. Za zgoda Dyrektora szkoty, wydang po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, uczen szczego6lnie uzdolniony moze realizowaé
indywidualny program lub tok nauki.

§53. Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych na
praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub,
za jego zgoda, poszczegdlnymi pracownikami a szkotg wyzsza.

§54. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 9.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§55 1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) Dzienny czas pracy oddziatu przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie: od 6.30 do
16.30.
2) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

3) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4) Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora szkoly.

5) Praca opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny,
uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W uzasadnionych przypadkach, za
zgoda organu prowadzacego szkote, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

7) Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe,
np. dodatkowe zajecia rytmiki. Zajecia sg bezptatne.

8) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci;
9) Na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z
oddziatu. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ztozyli pisemne zyczenie
udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie miedzyoddziatowe;.
10) Nauka religii odbywa si¢ w oddziale w wymiarze jednej godziny zaje¢ przedszkolnych.
11) Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwoch nauczycieli.

12) Dla zapewnienia cigglos$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j
nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres ucz¢szczania dzieci do oddziatu.
2. Odptatnos¢ za oddziat przedszkolny.

1) Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne 1 organizowane za zgodg organu
prowadzacego.

2) W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje: gry i zabawy
dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka; gry i zabawy badawcze rozwijajace
zainteresowania otaczajagcym §wiatem; zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne
rozwijajace uzdolnienia dziecka; gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy
dziecka; zabawy wspomagajace rozw6j emocjonalny 1 spoteczny dziecka; opieke nad
dzieckiem w czasie zaj¢¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

3.Zasady odbierania dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

1) Rodzic osobiscie komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka ze szkoly.

2) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznienie przestane jest przez dziennik
elektroniczny nauczycielom sprawujacym opieke nad oddzialem w danym dniu.
Wychowawcy oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do prowadzenia spisu 0s6b
upowaznionych do odbioru dzieci, przechowywania go na terenie szkotly i udostepniania go



nauczycielom pracujgcym w oddziale (rowniez w czasie zastgpstw). Upowaznienie moze by¢
w kazdej chwili odwotane.

4) Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamo$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

6) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wpltywem alkoholu, §rodkéw odurzajgcych).

8) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora szkoty.

9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel sprawujacy
opieke zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu po godzinie 16:30 nie mozna si¢ skontaktowac z
rodzicem lub w przypadku, gdy rodzic nie jest w stanie zapewni¢ opieki dziecku, nauczyciel
ma prawo skontaktowac si¢ z Policja w celu poinformowania o dziecku pozostawionym bez
opieki. Wowczas dziecko pozostaje pod opieka funkcjonariusza Policji. Z przebiegu
zaistnialem sytuacji nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia, ktéra zostaje przekazana do
wiadomosci Dyrektora nastgpnego dnia roboczego.

11) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 10.

Obowiazek szkolny i zasady rekrutacji

§56. 1. Rekrutacja ucznidéw jest przeprowadzana w oparciu o zasady powszechne;j
dostepnosci.

2. Liczbg uczniow, ktdrzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla organ prowadzacy
szkote.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych
przepisow.

4. Dyrektor szkoty ustala nast¢gpujace zasady kwalifikowania do klas pierwszych:

1) Do poszczegolnych klas pierwszych przydziela komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwage
przede wszystkim: liczbe ucznidw w klasie, opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2) W miare mozliwosci, tylko przy niezaktoceniu spetnienia warunkéw wskazanych powyzej
komisja rekrutacyjna moze bra¢ pod uwage prosby rodzicéw dotyczace przydzielenia dzieci
do poszczegolnych klas. Rodzice moga ztozy¢ prosbe do Dyrektora o przydzielenie do tej
samej klasy dziecka z maksymalnie trojgiem innych wskazanych dzieci — czyli prosba



zawiera maksymalnie czworo dzieci. Prosba ta musi by¢ podpisana przez rodzicow
wszystkich wskazanych w pi$mie dzieci. W przypadku zloZenia wigcej niz jednej prosby
dotyczacej tego samego dziecka zadna z présb nie bedzie brana pod uwage. Prosby mozna
sktada¢ do 31 maja wylacznie w formie papierowej w sekretariacie szkoly.

3) Dyrektor szkoty decyduje o Wychowawcach przydzielonych do poszczegolnych klas.

4) Wszelkie decyzje w sprawach nieobjetych w Statucie, a dotyczacych przydziatu do klas,
podejmuje Dyrektor — jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 11.

Organy szkoly

§57. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z poszczegolnych organdow szkoty wymienionych dziata zgodnie z ustawg o
systemie o§wiaty oraz Statutem Szkoly, jest rownorze¢dny, posiada mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Organy te funkcjonuja
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapewnienia przeptywu informacji mi¢dzy organami
szkoty 1 organizowania ich wspotpracy.

4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych powstalych w relacjach migedzy
poszczegbdlnymi organami szkoty, strony konfliktu moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego szkote, jako mediatora.

§58. 1. Statut Szkoty okresla:
1) kompetencje organéw szkoty;
2) zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw mie¢dzy nimi.

§59. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

7) jest przetozonym pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w
szkole;

8) zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw, ustala zakresy ich obowigzkéw, nagradza i wymierza im
kary regulaminowe;

9) jest organizatorem pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, sprawuje nadzor
pedagogiczny i odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

10) dysponuje budzetem szkoty, odpowiada za celowe wykorzystanie srodkow finansowych



przyznanych przez organ prowadzacy szkote;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i wspotdziata z pozostalymi organami szkoty,
integrujac ich dziatania wokot celéw statutowych i regulaminowych;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
13) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa zawiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkotg oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) przyznaje nauczycielom dodatki motywacyjne;

15) opracowuje arkusze organizacyjne szkoty;

16) wydaje polecenia i zarzadzenia stuzbowe;

17) dokonuje oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczycieli;

18) przyjmuje wnioski o rozpoczgcie stazu na kolejne stopnie awansu zawodowego;

19) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

20) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

21) wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

22) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

23) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach lub zwalnia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

27) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

28) na wniosek rodzicow, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota, jezeli:

a) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do 30 maja,

b) do wniosku dotgczono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

¢) rodzice ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

d) rodzice zobowiaza si¢ do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetiajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

29) decyduje o cofnieciu decyzji o spetnianiu przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa;

30) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

32) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

33) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;



34) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej powotuje WiceDyrektora szkoty 1 kierownika
swietlicy;

35) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow;

36) ma obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
moralnego ucznidow, w szczegolnosci pornografii, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ lub
dyskryminacje;

37) podaje do publicznej wiadomosci, przed rozpoczgciem roku szkolnego, Szkolny zestaw
programow nauczania i zatwierdza Szkolny zestaw podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

38) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

39) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

40) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpil Dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Ztozony
whniosek, Dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce; wzor
jednolitego stroju ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw i po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego; do zniesienia obowigzku noszenia
przez uczniow jednolitego stroju stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte w tym punkcie;
41) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

42) ma prawo przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;j;

43) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu z opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

44) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

45) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala Szkolny zestaw programdw nauczania oraz
Szkolny zestaw podrecznikow, biorge pod uwage:

a) przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

b) zgodnos¢ podrecznikdw z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego,

¢) podreczniki muszg spetnia¢ wymogi zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz cofania dopuszczenia.

46) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w
Szkolnym zestawie programéw i Szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, Ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

47) moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie, zespoty przedmiotowe, zespoty udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy;



48) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w
wymiarze 8 dni;

49) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

50) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

51) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow i stanu
technicznego urzadzen na szkolnych boiskach;

52) za zgoda organu prowadzacego szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
tworzy etat WiceDyrektora dla kazdych kolejnych 12 oddzialéw lub inne potrzebne szkole
stanowisko kierownicze;

53) zadaniem o0s6b powolywanych na te stanowiska jest wspomaganie Dyrektora w
kierowaniu szkota, zgodnie z kompetencjami okreslonymi przez Dyrektora szkoty, przed
powierzeniem tego stanowiska;

54) w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wyznaczonego WiceDyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze Dyrektora;

55) podejmuje decyzje o zatwierdzeniu innowacji pedagogicznej przedstawionej przez
nauczyciela.

§60. 1. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem nauczycielskim decydujacym w szkole o ksztalceniu 1
wychowaniu i zapewnieniu opieki uczniom;

2) w jej sktad wchodza: Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) przewodniczy jej Dyrektor szkoly, a zebrania Rady sg protokotowane;

4) w szczegdlnosci:

a) zatwierdza plany pracy szkoty i sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli pracujacych w szkole,

e) opiniuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

f) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

g) opiniuje plan finansowy szkoty,

h) dokonuje przynajmniej dwa razy w roku szkolnym analizy pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

1) opiniuje prace¢ Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny,

J) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

k) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora,

1) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

b przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian,

m) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do statutu,



n) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

0) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

p) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

1) opiniuje zestaw podrgcznikdéw lub materiatléw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

d) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do Szkolnego zestawu
programow nauczania,

t) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow;

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkole¢ albo, co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

§61. 1. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow jest przedstawicielem ogotu rodzicéw w szkole - reprezentuje rodzicoéw
wobec pozostalych organdéw szkoty, a w szczegolnych przypadkach reprezentuje rodzicoéw na
Zewnatrz;

2) Przedstawicielem rodzicéw danego oddziatu jest Klasowa Rada Rodzicow, sktadajaca si¢
z trzech osoéb;

3) Rada Rodzicéw liczy po jednym przedstawicielu rad oddziatowych i jest wybierana na
roczng kadencje na zebraniu klasowym Rad Rodzicow w wyborach tajnych;

4) Rada Rodzicéw wspodtdziata z nauczycielami w sprawach wychowania, a w szczegdlnosci:
a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny,
b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
¢) opiniuje projekt planu finansowego,

d) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

e) opiniuje zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

5) Prowadzi wlasng gospodarke finansowg na zasadach przyjetych przez ogédt rodzicow.
Wygospodarowane $rodki przeznacza wg. wlasnego planu bezposrednio dla dobra uczniow;
6) Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom.

7) Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

8) Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:



a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Klasowych i Rady Rodzicow szkoty;
9) Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§62.1. Samorzad Uczniowski

1) Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

2) Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
3) Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

b) Zarzad Samorzadu.

4) Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organdw szkoly.

5) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego;

a) warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewniaja, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekunowie
Samorzadu,

b) regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6) Rada Samorzadu wybiera sobie dwoch opiekundéw sposrod nauczycieli uczacych w szkole:
jeden opiekun dla klas I-III oraz jeden dla klas IV-VIIL

7) Opiekunowie Samorzadu udzielajg biezgcej pomocy uczniom w realizacji zadan.

8) Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunow Samorzadu.
9) Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ zapraszani na zebrania Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

10) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
takich podstawowych praw ucznidw, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

11) Samorzad Uczniowski ponadto:

a) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

b) wystepuje w sprawach okre§lonych w Statucie.

12) Samorzad moze wspolpracowac z innymi organizacjami, dziatajacymi w szkole lub poza
nig, jezeli programy tych organizacji nie sg sprzeczne z niniejszym Statutem Szkoty.

13) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

14) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.



§63. 1. Nauczyciel

1) Nauczyciel wykonuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, a takze
odpowiedzialny jest, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2) Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a takze inne
zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

e) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

f) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem, rowniez z tym o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

g) wnioskowa¢ do Wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

h) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia,

1) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢ biezaca wiedzg i
umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

J) uzasadnia¢ wystawiane oceny w sposob okreslony w statucie

k) zachowac¢ jawno$¢ ocen dla ucznia i rodzica,

1) udostgpnia¢ pisemne prace ucznidéw zgodnie z zapisami statutu,

m) informowac rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w statucie,

n) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu w
konkursach, zawodach,

0) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z Wychowawca,

p) wspotpracowaé z Wychowawcg i samorzadem klasowym,

r) kontaktowac¢ si¢ z rodzicami uczniow,

s) doskonali¢ warsztat pracy, umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ wiedz¢ merytoryczna;
t) dba¢ o pomoce dydaktyczne i pomoce szkolne,

u) realizowac¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

v) przeprowadzi¢ diagnoze: przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej
szkoty podstawowej oraz w klasie czwartej 1 siodmej szczegodlnie z przedmiotow
egzaminacyjnych.

3) Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

4) Nauczyciel ma prawo do:

a) uczestnictwa w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

b) zaproponowania programu nauczania do uzytku szkolnego,



¢) swobodnego wyboru podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

d) wprowadzania innowacji pedagogicznych.

5) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

b) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

c) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym,

d) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora/ zgodnie z porozumieniem pomiedzy Radg Pedagogiczng, a
Dyrektorem szkoty;

6) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ na biezaco odpowiednio w e-dzienniku
dziatania wymienione w pkt 5 lita i b;

7) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktorych pracg kieruje przewodniczacy zespotu. Zespoly
formutujg zadania i sposoby ich realizacji;

8) Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, integrowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze opiniowanie
programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem go do uzytku,

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobow
diagnozowania,

b) wynikéw nauczania,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

9) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

10) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom;

11) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz biezaca wspotpraca z Wychowawca;

12) Nauczyciel ma prawo do nagrody przyznawanej przez Dyrektora szkoty, organ
prowadzacy szkole¢, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz wlasciwego ministra;

13) Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w
kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;.

§64. 1. Wychowawca

1) Dyrektor szkoty powierza szczegdlnej opiece wychowawczej dany oddzial jednemu

z nauczycieli pracujacych w szkole, zwanym dalej Wychowaweca klasy. W przypadku
dhugotrwatej nieobecnosci Wychowawcy Dyrektor moze zmieni¢ Wychowawce oddzialu. W
przypadku krotkotrwatej nieobecno$ci Wychowawcy Dyrektor wskazuje osobg pelnigca
obowigzki Wychowawcy danej klasy.

2) Wychowawca otacza wszechstronng opieka powierzonych mu ucznidw, stosujac najlepsze
jego zdaniem metody wychowawcze.

3) W miar¢ mozliwosci personalnych wskazane jest, aby Wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



4) W kontaktach z rodzicami Wychowawca:

a) zapoznaje z postgpami dziecka w nauce,

b) informuje o zachowaniu, wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych, dbajac o
spojnos¢ modelu wychowawczego szkoty 1 domu,

¢) ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze dzieci,

d) powiadamia rodzicéw ucznia, jesli zastosowano wobec niego kar¢ regulaminow3.

5) Formy kontaktow Wychowawcy z rodzicami:

a) klasowe zebrania rodzicoéw, organizowane sg przez Wychowawce przynajmniej trzy razy w
ciggu roku szkolnego, o ustaleniach dokonanych podczas zebrania Wychowawca informuje
wszystkich rodzicow danego oddziatu przez e-dziennik w terminie tygodnia od
przeprowadzonego zebrania,

b) konsultacje indywidualne w wyznaczonym przez Wychowawce terminie,

¢) rodzicéw nieutrzymujacych kontaktow ze szkota Wychowawca ma obowigzek wezwac
listownie do szkoly w celu konsultac;ji.

6) Wychowawca planuje i organizuje wraz z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespolowego, przyczyniajace si¢ do rozwoju poszczegdlnych uczniéw i integrujace klase;

7) Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, nauczycielami
uczacymi w oddziale oraz z placowkami specjalistycznymi w celu optymalizacji dziatan
wychowawczych 1 dydaktycznych;

8) Dziatalnos¢ Wychowawcy jest $cisle zwigzana z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym, zarowno w odniesieniu do celow jak i metod wychowawczych.

9) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10) Wychowawcy oddziatu przedszkolnego, klas pierwszych i czwartych majg obowigzek w
pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie uczniéw z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

11) Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o najwazniejszych kwestiach
oceniania we wrzesniu.

§65. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz
czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,



d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynkoéw szkolnych lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

f) niedopuszczania do palenia papierosow lub stosowania niedozwolonych substancji na
terenie szkoty,

g) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora/wicedyrektorow szkoty;

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony
indywidualnej;

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec;

7) Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

8) Nauczyciel ma szczegdlny obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukeji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole 1 Standardow Ochrony Matoletnich;

9) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych;

10) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek - powiadomi¢ Dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢c, korygowad
zauwazone btedy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§66. 1. Samorzadowi pracownicy szkoly

1) Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzagdowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika;

3) Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa,



b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

f) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

g) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

1) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

J) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym,;

§67. 1. Uczen

1) Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b) opieki wychowawczej,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg niczyich dobr osobistych,
e) do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

g) sprawiedliwej oceny i w uzasadnionych przypadkach odwotania si¢ od niej zgodnie z
ustaleniami zawartymi w statucie,

h) pomocy ze strony Wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
w przypadku powstania trudnosci,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz pomocy Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i sSrodkow dydaktycznych,

k) wptywania na dziatalno$¢ szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

1) indywidualizowania pracy na zaj¢ciach.

2) Uczen ma obowiazek:

a) przestrzega¢ postanowien zawartych w wewnetrznym prawie szkolnym (w szczegdlnosci w
regulaminach i zarzagdzeniach Dyrektora szkoty),

b) wszechstronnie rozwija¢ swa osobowos¢ w poczuciu odpowiedzialnosci za zycie i
bezpieczenstwo swoje i innych,

c¢) zdobywa¢ wiedze praktyczng i teoretyczna,

d) kierowa¢ zasadami szacunku, tolerancji i demokracji,

e) chroni¢ zycie i zdrowie,

f) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz poprzez uczestnictwo w konkursach, zawodach
sportowych, uroczystosciach itp.,

g) dbac o tad, porzadek i higiene oraz wlasne, cudze 1 wspdlne dobra: sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce, przybory,

h) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia, na zajeciach



wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

1) dopuszcza si¢ odstgpienie od ww. strojow na podstawie ustalen z Wychowawcg (m.in.
udziat w projektach, zajeciach integracyjnych),

J) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

k) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

1) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow.

3) Nagrody uczniowskie przyznawane s3 za wzorowa postawe i szczeg6élne osiggnigcia.

4) Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

a) pisemnej pochwaty Wychowawcy klasy,

b) pisemnej pochwaty Dyrektora szkoty,

c) listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw ucznia na koniec roku szkolnego,

d) nagrody ksigzkowej lub nagrody wyrazonej w innej formie materialnej na koniec roku
szkolnego.

5) Kary uczniowskie udzielane sg za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
szczegolnie za uchybianie obowigzkom ucznia. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

6) Kara moze by¢ udzielona w formie:

a) nagany Wychowawcy klasy udzielonej pisemnie,

b) nagany Dyrektora szkoly udzielonej pisemnie,

c) obnizenia oceny ze sprawowania,

d) zakazu uczestnictwa w imprezach rozrywkowych, np. dyskotece szkolne;.

8) Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze.

9) W sprawach spornych powstatych migdzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
szkoty. W sprawach spornych powstatych mi¢dzy uczniami a Dyrektorem rozstrzyga wybrany
kazdorazowo przez Samorzad Uczniowski sposrdd cztonkdéw Rady Pedagogicznej Rzecznik
Praw Ucznia, za ktérego wybranie odpowiedzialny jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
10) Od wymierzonej kary, przyznanej nagrody uczniowi przyshuguje prawo do:

a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
lub przyznanej nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze lub
przyznanej nagrodzie do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze lub przyznanej nagrodzie.

Rozdzial 12.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§68. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty gdy:

1. jest to zgodne z wyrokiem sadu,

2. w przypadku popehienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3. w przypadku razacego i1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej — jesli



wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdzial 13.

Rodzice

§69. 1. Rodzice

1) Rodzice wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.

2) Rodzice majg prawo i obowiazek do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

b) znajomosci Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego
programu nauczania i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

c) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

d) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoly oraz organowi

prowadzacemu i nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

3) Rodzice uczniow od trzynastego roku zycia ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za
szkody zawinione przez dzieci;

4) Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci dzieci na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
pisemnego o$wiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci dostarczonego w terminie 7
dni od zakonczenia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$¢ bedzie nieusprawiedliwiona.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ drogg e-dziennika przez e-Usprawiedliwienia, za
wyjatkiem nieobecnos$ci na zajeciach dodatkowych (nieobecnos¢ usprawiedliwiana
bezposrednig wiadomoscig do prowadzacego).

5) Zwolnienie ucznia z ostatnich lekcji oraz zaj¢¢ dodatkowych moze nastapic tylko na
podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicow w e-dzienniku lub osobistego odebrania
dziecka;

6) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za stroj ucznia;

7) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za wszelki sprzet elektroniczny, ktéry dzieci
przynosza do szkoty;

8) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,

¢) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,

d) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
e) zapewnienia dziecku warunkéw do nauki, w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza szkolg lub oddziatem przedszkolnym.

9) Podstawowg formg kontaktu rodzicéw i nauczycieli jest dziennik elektroniczny (e-
dziennik), dotyczy to w szczegdlnosci przesytanych informacji, frekwencji i ocen.

§70. 1. Wspolpraca z rodzicami.

1) Szkota traktuje rodzicow, jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2) Wspotpraca rodzicéw ze szkotg realizowana jest poprzez:

a) kontakty Wychowawcow klas 1 nauczycieli przedmiotow w formie indywidualnej lub
organizowanych przez szkot¢ zebran i konsultacji,



b) uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty,

c¢) udzial w organizowaniu zaj¢¢ pozaszkolnych dla uczniéw (zabaw, wycieczek itp.)

3) Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkotly realizowane
jest poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

- organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

- zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

b) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidéw poprzez:

- organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

- przekazywanie informacji przez e- dziennik, telefonicznie, stron¢ www, inne materiaty
informacyjne,

- dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,

- edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
¢) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

- zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

- inspirowanie rodzicow do dziatania,

- wspieranie inicjatyw rodzicow,

- wskazywanie obszaréw dziatania,

- upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

d) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

e) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez ustalanie form pomocy:

- pozyskiwanie $srodkéw finansowych,

- zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

- angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 14.

Biblioteka szkolna
§71. Bibliotek szkolna wspodltpracuje z:

1. uczniami;

1) cele wspotpracy: rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wspieranie procesu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty i promowanie kultury i warto$ci humanistycznych;
2) zakres wspotpracy: wypozyczanie ksigzek 1 innych materiatow edukacyjnych do domu i na
lekcje, udostgpnianie zbiorow w czytelni, korzystanie z zasobéw multimedialnych i
komputerowych, pomoc w przygotowaniu do olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych,
organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek, spotkan autorskich i akcji
promujacych czytelnictwo, nauka korzystania z katalogéw, baz danych, zrodet
elektronicznych, udzial w planowaniu dziatan biblioteki, pomoc w pracach organizacyjnych;
3) formy komunikacji: osobiste konsultacje, kontakt przez e-dziennik;

2. nauczycielami;

1) cele wspotpracy: wzajemna wymiana informacji o potrzebach edukacyjnych uczniow i
zasobach biblioteki, uwzglednienie planéw nauczania w doborze ksiggozbioru 1 dziatan
biblioteki

2) zakres wspotpracy: udzielenie pomocy w doborze literatury uzupetniajacej do lekcji, udziat



w organizacji konkurséw, wystaw, dni tematycznych, realizacja projektow ogolnoszkolnych,
organizowanie spotkan autorskich, akcji czytelniczych;

3) formy komunikacji: osobiste konsultacje, kontakt przez e-dziennik;

3. rodzicami,

1) cele wspotpracy: dziatania o charakterze kulturalno-czytelniczym (zakup ksigzek do
biblioteki, pomoc w organizowaniu konkurséw, spotkan)

2) zakres wspotpracy: wspieranie rodzicow w doborze literatury dotyczacej problemow
wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen szkolnych, mozliwo$¢ korzystania przez rodzicéw
ze zbioréw biblioteki;

3) formy komunikacji: osobiste konsultacje, kontakt przez e-dziennik;

4. innymi bibliotekami;

1) cele wspotpracy: poszerzenie oferty szkolnej biblioteki poprzez spotkania autorskie,
warsztaty literackie, konkursy czytelnicze, konsultacje i wsparcie w uatrakcyjnianiu oferty
biblioteki szkolne;j

2) zakres wspotpracy: wzbogacenie oferty edukacyjnej i kulturalnej szkoty poprzez udziat
uczniéw w warsztatach, spotkaniach autorskich w gminnej bibliotece i jej filiach,
wspodlorganizowanie projektéw, promowanie wspolnych inicjatyw w mediach
spotecznos$ciowych i lokalnej prasie

§72. Zasady pracy biblioteki szkolnej.

1. Postanowienia ogo6lne:

1) Biblioteka szkolna jest miejscem cichej pracy, nauki i rozwijania zainteresowan
czytelniczych.

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3) Korzystanie z biblioteki 1 jej zbiorow jest bezptatne.

2. Zasady korzystania z pomieszczenia i ksiggozbioru biblioteki

1) Uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego miesigca. Uczen
przygotowujacy si¢ do konkurséw i olimpiad ma prawo do wypozyczenia jednorazowo
wickszej ilosci ksigzek.

2) Uczen moze wypozyczy¢ ksigzki na okres letnich i zimowych ferii.

3) Ksigzek nie nalezy przetrzymywac, gdyz czekajg na nie inni czytelnicy.

4) Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania ksigzek — nie wolno ich niszczy¢, zaznaczac,
zagina¢ stron itp. Zauwazone zniszczenia nalezy zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

5) W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do odkupienia
identycznego egzemplarza lub zwroci¢ inng wskazang przez bibliotekarza.

6) W bibliotece obowiazuje cisza.

7) Do biblioteki nie wnosimy jedzenia oraz picia.

8) Uczniowie mogg korzysta¢ z komputeroéw zgodnie z zasadami uzytkowania. Zabronione
jest korzystanie ze stron o niewtasciwej tresci.

3. Obowiazki czytelnika

1) Czytelnik powinien dbac o tad i porzadek w bibliotece.

2) Nalezy zachowywac sig¢ cicho i kulturalnie, nie przeszkadzajac innym uzytkownikom.

3) W przypadku przejsécia do innej szkoty lub zakonczenia nauki, czytelnik jest zobowigzany
do rozliczenia si¢ z wypozyczonych ksigzek.

4) Z pomieszczenia biblioteki korzystamy tylko podczas obecno$ci nauczyciela bibliotekarza.
5) Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z regulaminem biblioteki i
przestrzegac go.

6) Nieprzestrzeganie regulaminu moze skutkowa¢ czasowym lub statym ograniczeniem prawa
do korzystania z pomieszczenia biblioteki.

§73. Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych



1 materiatow ¢wiczeniowych uczniom z dotacji MEN.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa wlasnoscig Szkoty
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Lusowku.

2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe. Rodzice zobowigzani sg do podpisania listy wypozyczen i/lub oswiadczenia.
3. Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Rodzice
zobowigzani sg do podpisania listy wypozyczen.

4. W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych przez ucznia, rodzica zobowigzuje si¢ do ich odkupienia.

5. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikéw (materiatow edukacyjnych).

6. Pierwsze czg$ci podrecznikéw klasom I-11I (materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych)
beda wypozyczone uczniom/rodzicom w pierwszych tygodniach wrze$nia. Podrecznik
wypozycza wychowawca wedlug listy przygotowanej przez nauczyciela bibliotekarza.
Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja komplety podrgcznikow wedtug indywidualnych kart
wypozyczen.

7. O wypozyczeniu kolejnych i oddaniu uzytkowanych wcze$niej podrgcznikow (materialow
edukacyjnych) decyduje nauczyciel. Uczniowie przychodza do biblioteki calym zespotem
klasowym wraz z wychowawcg oddajac i wypozyczajac podreczniki (materiaty edukacyjne).
8. Uczniowie, ktorych nie bedzie w szkole w dniu wypozyczenia/oddawania podrecznikdw,
beda zobowigzani do indywidualnego zgloszenia si¢ do biblioteki szkolne;.

9. Uczniowie zobowigzani sg do przechowywania podrgcznika w oktadce, chronienia go
przed zniszczeniem. Za uszkodzenie uznaje si¢ : zalanie ksigzki napojem, wyrwang kartke,
podarta kartke, rozerwanie ksigzki, popisanie trwate na ksigzce i1 inne uszkodzenia, ktore
utrudniajg prac¢ z tym podrgcznikiem.

10. Termin zwrotu wypozyczonych podrecznikOw wyznacza si¢ na tydzien przed datg
zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 15.

Swietlica szkolna

§74. Organizacja §wietlicy szkolnej

1. Pozalekcyjng formg dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza dziatalnosci szkoly jest
Swietlica;

2. Zadaniami $wietlicy szkolnej kieruje kierownik §wietlicy;

3. Do swietlicy szkolnej zapisywani sg na wniosek rodzicow uczniowie, ktorzy pozostajag w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wynikajace z organizacji pracy szkoty;

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Podstawg przyjecia do $wietlicy jest zlozenie karty zapisu.

6. Zajecia w $wietlicy odbywajg si¢ w systemie grupowym w nastepujacych formach zajec
dydaktyczno-opiekunczo -wychowawczych:

1) zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe),

2) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych,

3) zajecia typu poznawczego (film, multimedialne programy edukacyjne, popularnonaukowe),
4) czytelnictwo,



5) gry 1 zabawy $wietlicowe,

6) gry i zabawy na §wiezym powietrzu, spacery i rekreacja,

7) zajecia w $§wietlicy prowadzone sg przez wychowawcow - nauczycieli swietlicy.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej,

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny,

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

5) rozw¢j samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci,

6) stwarzanie w$rdd ucznidow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i1 demoralizacji,

8) angazowanie uczniow w zycie spotecznosci lokalnej

8. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, od godz. 6.30 do godz. 17.00.

9. Swietlice realizuje zadania zgodnie z rocznym planem pracy i tygodniowymi rozktadami
zaje¢ opracowanymi w oparciu o plan pracy szkotly i program wychowawczo-profilaktyczny.
10. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych czas pracy swietlicy dostosowany jest do
potrzeb rodzicow, ktorzy zglaszaja dziecko na dyzur, deklarujac godziny jego pobytu i moze
r6zni¢ si¢ od standardowych godzin pracy §wietlicy, jednak nie moze ich przekraczac.

11. Obecnos¢ na zajeciach §wietlicowych i realizacje planu pracy $wietlicy nauczyciele
odnotowuja w e-dzienniku, a obecno$¢ dodatkowo na listach papierowych.

§75 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze swietlicy szkolne;.

1. Monitorowanie pobytu ucznidow (przyprowadzanie i odbiory) odbywa si¢ z
wykorzystaniem elektronicznego systemu ,,bezpieczny uczen”. Miejscem odbioru dziecka jest
portiernia.

2. Nauczyciele rozpoczynajacy lekcje z dang klasg oraz prowadzacy ostatnie lekcje odbierajg i
przyprowadzaja dzieci do $wietlicy (te dzieci, ktorych nie odebrali rodzice lub nie posiadaja
zgody o samodzielnym powrocie do domu).

3. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej przyprowadzane sa do §wietlicy i odbierane z niej
przez Rodzicéw oraz osoby upowaznione przez nich.

4. Do przyprowadzania i odprowadzenia uczniéw z powrotem do $wietlicy sa zobowigzane
rowniez osoby prowadzace zajecia dodatkowe. Powinny one przekaza¢ kierownikowi
swietlicy liste dzieci, ktére beda zabiera¢ ze swietlicy, a w przypadku instruktorow spoza
szkoty dodatkowo przedtozy¢ pisemne upowaznienie rodzicow na odbieranie ich dzieci z
zaje¢ Swietlicowych.

5. Uczen, przychodzac do swietlicy, zapisuje si¢ na liste obecnosci tzn. podchodzi do
nauczyciela, podaje imi¢, nazwisko oraz klase, do ktorej chodzi, a wychodzac — wypisuje si¢
tzn. podaje imi¢, nazwisko, klase.

6. Uczniowie posiadajacy oswiadczenie o samodzielnym powrocie do domu wypisywani sg
ze $wietlicy o godzinie wskazanej w karcie zapisu. W przypadku braku takiej adnotacji w
karcie, rodzic musi przekaza¢ pisemne pozwolenie z podaniem daty i godziny samodzielnego
wypisu dziecka w danym dniu.

7. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wydaé pozwolenie na odebranie dziecka przez
osobe wskazang przez rodzica, a nie posiadajaca upowaznienia, pod warunkiem, ze:

1) rodzic przekaze taka informacj¢ poprzez e-dziennik wychowawcy §wietlicy, podajac imi¢ i
nazwisko wskazanej osoby lub po uzgodnieniu telefonicznym przesle wychowawcy taka infor-
macj¢ sms-em z numeru, ktéry podat w karcie zapisu;

2) wskazana przez rodzica osoba potwierdzi tozsamos$¢, okazujac dowdd osobisty.

Nauczyciel sporzadza o sytuacji notatke stuzbowa.



8. Dziecko odebrane ze §wietlicy nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtornie

9. W przypadku, gdy uczen nie zostal odebrany przez rodzicow do godziny 17.00,
wychowawca $swietlicy kontaktuje si¢ z nimi telefonicznie w celu wyjasnienia sytuacji.

1) Jesli nie udaje si¢ nawigzaé¢ kontaktu z rodzicami, wychowawca powiadamia telefoniczne
osoby upowaznione do odbioru dziecka w karcie zapisu o koniecznosci zgtoszenia si¢ po nie 1
przekazuje je pod ich opieke.

2) Jesli do godziny 17.30, mimo podjecia powyzszych dziatan, wychowawca $wietlicy nie
zdota przekaza¢ dziecka uprawnionym osobom, informuje o sytuacji kierownika
swietlicy/dyrektora szkoty oraz powiadamia najblizszy posterunek Policji w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicoOw lub zapewnienie dziecku opieki przez wlasciwe organy pomocy
spoteczne;.

10. Jezeli uczen klasy 0-3 skonczyt zajecia i nie zostat odebrany przez rodzicow, a nie
uczeszeza do $wietlicy szkolnej, opieke do momentu przyjscia rodzicoéw zapewnia mu
nauczyciel majacy z nim ostatnig lekcje. Jezeli nauczyciel ten ma inne obowigzku stuzbowe
lub czas oczekiwania na rodzica przekracza 30 minut, moze woéwczas przyprowadzi¢ dziecko
do swietlicy (w jej godzinach funkcjonowania), o czym powiadamia rodzicéw.

Rozdzial 16.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§76. Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie,

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢é
obowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia,

3)petienie dyzurdw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petienia dyzurdéw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli §wietlicy
rozpoczyna si¢ od godziny 6.30, a pozostatych od 7.00 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,
4) sprawowanie opieki przez nauczyciela szkoty nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem
szkoty,

5) odnotowywanie w dzienniku wyjs$¢ nauczycieli z grupg ucznidw poza teren szkoty,

6) wypehianie przez nauczycieli organizujacych wycieczke karty wycieczki i uzyskania
zgody Dyrektora szkoty,

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé

w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program
temu stuzy,

8) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajg¢ciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

9) obcigzanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

10) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

12) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

13) prowadzenie zaje¢ dotyczacych bezpieczenstwa komunikacyjnego, wspoétdziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

14) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia



bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkotly, co najmniej raz w roku,

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

17) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych,

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci sal gimnastycznych i1 sal gimnastyki
korekcyjnej w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

20) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych,

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty,

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych substancji i
preparatow,

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Pracownicy szkotly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowany jest odpowiednio
do wieku 1 potrzeb srodowiskowych.

4. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest podja¢ natychmiastowe dziatania w przypadku
pojawienia si¢ zagrozenia bezpieczenstwa w stosunku do uczniéw lub obiektu szkolnego

1 dziata¢ zgodnie z postanowieniami instrukcji o bezpieczenstwie na terenie szkoty;

5. W czasie trwania zaje¢ w budynkach szkoty mogg przebywac¢ wytacznie uczniowie oraz
pracownicy szkoty lub zaproszeni na konsultacje rodzice. Inne osoby mogg przebywac

w budynkach szkoty tylko za wiedzg i zgoda Dyrektora szkoty.

6. Uczniowie mogg opusci¢ szkote przed koncem lekcji tylko na podstawie pisemnych
zwolnien rodzica przestanych przez dziennik elektroniczny lub przy osobistym odebraniu
ucznia przez Rodzica lub osob¢ upowazniong i wypetnieniu druku dost¢pnego u pracownika
obstugi — od momentu opuszczenia szkoly przez ucznia za jego bezpieczenstwo odpowiada
Rodzic.

7. Dziecko po ukonczeniu 7 roku zycia moze samodzielnie wraca¢ ze szkoty. Dzieci mtodsze
musza mie¢ zapewniong przez rodzicow odpowiednig opieke.

8. Uczniowie, ktorzy maja dlugotrwate zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego na
wniosek rodzica 1 za zgoda Dyrektora, jezeli zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na
pierwszych lub ostatnich ich godzinach lekcyjnych, moga by¢ wtedy nieobecni na terenie
szkoty, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponoszg wtedy rodzice.

9. Uczniowie przebywaja na terenie szkoly tylko w trakcie zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych, lub podczas korzystania z $wietlicy szkolnej. Szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na jej terenie poza tymi godzinami.

10. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dodatkowych, na ktorych jest zapisany za
zgoda rodzicoOw nauczyciel prowadzacy zajecia po sprawdzeniu obecnosci informuje
rodzicdw o nieobecnosci ucznia przez dziennik elektroniczny.



§77. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty (wozny) oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw mie¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sale gimnastyczne, sale gimnastyki
korekcyjnej oraz pracownie, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajec¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

5. Budynki szkoty s3 monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, Wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow w e-dzienniku, w ktérym podano
dzief i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku odbioru dziecka w trakcie lekcji przez osoby
trzecie, niebedace opiekunami prawnymi, rodzic zobowigzany jest przesta¢ informacje przez
dziennik elektroniczny lub sms do Wychowawcy i nauczyciela, ktory w tym czasie prowadzi
zajecia, o upowaznieniu danej osoby do odbioru dziecka i przejeciu przez nig peinej
odpowiedzialnosci.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotac lekcje.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng (jezeli jest taka potrzeba i jest obecna), inspektora bhp oraz
Dyrektora Szkoty.

12. Nauczyciel, ktory byl §wiadkiem wypadku powiadamia o zdarzeniu na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz Dyrektora szkoty.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§78. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:



1) przekaza¢ uzyskang informacje Wychowawcy klasy,

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty,
3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnos$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i1 udziat dziecka w programie terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich),

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetenc;ji
tych instytucji.

§79. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicOw ma prawo przynies¢ do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, ale musza by¢ one wylaczone;

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu;
3. Na terenie szkoly oraz w trakcie innych zaj¢¢ organizowanych przez szkole, poza jej
terenem, uczen nie moze korzystac z telefonu i innego sprzgtu elektronicznego bez zgody
nauczyciela lub Dyrektora w innych celach niz dydaktyczne, a wspomniany sprzet jest
przechowywany w plecaku lub szatni;

4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
musi uzyska¢ pozwolenie nauczyciela na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

5. W przypadku tamania przez ucznia ww. przepisow:

1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytaczenia telefonu lub urzadzenia
elektronicznego i odnotowuje ten fakt w e-dzienniku,

2) jesli uczen konsekwentnie odmawia wytaczenia telefonu lub urzadzenia, nauczyciel
dokonuje wpisu w e-dzienniku na temat aroganckiego zachowania i informuje o zaistnialej
sytuacji Wychowawce,

3) w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora szkoty.

Rozdzial 17.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§80. Istota oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia;



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
Statucie szkoty.

§81. Cele i zakres oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z religii i etyki, oraz $rodrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych z zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

§82. Przekazywanie i gromadzenie informacji

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym miesigcu nauki, informujg
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



4) warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Informacje, o ktorych mowa w ustgpie 1. i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) uczniom ustnie na pierwszej lekcji,

2) rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicoéw we wrzesniu,

3) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny w pierwszym miesigcu przez nauczycieli i
Wychowawcow,

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub Wychowawca;

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

5. Narzgdzia gromadzenia informacji o osiggnigciach, postgpach i wynikach uczniow:

1) e-dziennik,

2) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (dla ucznidow z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne),
3) arkusze ocen;

6. Sposoby informowania rodzicow:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje,

3) pisemne informacje przez dziennik elektroniczny;

7. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw przez dziennik elektroniczny o przewidywanych
ocenach niedostatecznych;

8. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty, na
wniosek Wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii Wychowawcy oddziatu;

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajegcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

10. Dokumentacja dotyczaca oceny uczniow jest archiwizowana i przechowywana w
archiwum szkolnym,;

11. Uczniowie lub rodzice majg mozliwos$¢ wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania, w
tym rowniez dokumentacji egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
zastrzezen, co do trybu wystawienia oceny, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.



§83. Klasyfikacja uczniow

1. Organizacja roku szkolnego dzieli si¢ na dwa potrocza nauki;

2. Pod koniec pierwszego potrocza odbywa si¢ klasyfikacja srodroczna uczniéw, pod koniec
drugiego poéirocza klasyfikacja roczna;

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
wedtug skali okreslonej w statucie;

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I —III
szkoty podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijania uzdolnien;

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw przez dziennik elektroniczny o przewidywanych
ocenach niedostatecznych;

7. Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, ktore nie moga by¢ wyzsze niz ocena roczna. Informacje te
przekazywane sg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — Wychowawca klasy na podstawie opinii: ucznia z
uzasadnieniem, klasy z uzasadnieniem oraz opinii nauczycieli (uwagi o uczniu w e-
dzienniku);

9. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego
nauczyciela.

§84. Warunki promocji

1. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy oddzialu albo na wniosek
Wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kklas;

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek Wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii Wychowawcy oddziatu.



3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub tytul laureata konkursu dla ucznidow szkoét i placowek
artystycznych uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
5. Na $wiadectwach szkolnych w cze¢sci dotyczacych szczegdlnych osiggnieé ucznia
odnotowuje si¢ osiggni¢cia zgodnie z obowigzujacymi przepisami (np. wolontariat).

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty;

7. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§85. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom. Ocena wpisywana jest do
dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg prawo wgladu w pisemne prace swoich dzieci.

5. Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wykonania zdjecia pracy pisemnej lub otrzymania
pracy tylko 1 wytacznie dla wlasnego uzytku bez mozliwosci powielania 1 przekazywania

pracy.

§86. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem lub przez dziennik elektroniczny.

§87. Zasady oceniania

1. W klasach I — III szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami
opisowymi;

2. (otrzymuje brzmienie) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriéw, dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.



3. Kryterium redagowania oceny opisowej stanowig informacje zgromadzone na podstawie
systematycznej obserwacji, kart pracy, biezacych sprawdzianow, testow i wypowiedzi
uczniow.

4. W klasach I — III, w ciggu pbirocza stosuje si¢ wybrang przez nauczyciela forme
motywowania i nagradzania uczniow;

5. (uchylony)

6. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujgce warunki:

1) jawnos$ci — podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci,

2) obiektywnosci — jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne stopnie,

3) celowosci — okreslenie dynamiki rozwoju ucznia,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa;

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;

8. Wystawienie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej mozliwe jest, gdy uczen otrzymat
w danym poéiroczu trzy oceny czastkowe z przedmiotdéw, ktorych zajecia wedtug
tygodniowego rozktadu zaje¢ odbywaja si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu, a pig¢ ocen
czastkowych z pozostatych przedmiotow;

9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow u ucznioéw
nieposiadajacych orzeczenia lub opinii;

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w wypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach lub
zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§88. Formy 1 skala ocen

1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji, dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3. W klasach I — III szkoty podstawowej w ciggu polrocza stosuje si¢ nastepujacy system
znakow:

1) W (wspaniale) - $wiadczy o opanowaniu przez ucznia danej umiejetno$ci w stopniu
wysokim,



2) B (bardzo dobrze) - Swiadczy o opanowaniu przez ucznia danej umiejetnosci w stopniu
bardzo dobrym,
3) D (dobrze) - $wiadczy o opanowaniu przez ucznia danej umiejetnosci w stopniu dobrym,
4) P (przecigtnie) - §wiadczy o dostatecznym opanowaniu przez ucznia danej umiejetnosci,
5) S (stabo) — $wiadczy o stabym opanowaniu przez ucznia danej umiejgtnosci,
6) BS (bardzo stabo) — $wiadczy o niezadowalajagcym opanowaniu przez ucznia danej
umiejetnosci lub o jej nieopanowaniu;
4. Uczniowie klas IV — VIII oceniani sa wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
5. Nauczyciel moze stosowac znaki ,,+” 1,,— przy ocenie biezacej. Zasada ta nie dotyczy
oceny $rodrocznej i rocznej;
6. (otrzymuje brzmienie) Ocenianie
1) (otrzymuje brzmienie) Pomiar osiggnie¢ uczniow moze odbywacé si¢ za pomoca
nastepujacych narzedzi: sprawdziany, testy, projekty, prace klasowe, kartkowki,
odpowiedzi/wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, zeszyt, dyktanda, udzial w konkursach,
praktyczne wykonanie zadania oraz obserwacja procesu wykonywania przez uczniow
¢wiczenia/zadania.
Opisy poszczegolnych narzedzi podano ponize;j:
a) Prace klasowe, testy, sprawdziany:
— Zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podany jest zakres
sprawdzanych umiejetnosci 1 wiedzy.
— Uczen nieobecny na tescie musi go napisa¢ w ciggu 2 tygodni w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
b) Kartkowki, odpowiedz ustna:
— Sprawdzenie wiedzy tym sposobem nie musi by¢ zapowiadane.
—Ich celem jest sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z 1-4 ostatnich jednostek
tematycznych.
— Uczen nieobecny nie musi pisa¢ kartkowki w terminie pdzniejszym.
c) Prowadzenie zeszytu
— Zeszyt jest sprawdzany pod katem kompletnos$ci, poprawnosci, estetyki 1 przejrzystos¢
ZapisOw 1 rysunkow.
— Uczen ma obowiazek uzupehiania notatek w zeszycie/ zeszycie ¢wiczen za czas swojej
nieobecnosci.
d) Oceny dodatkowe - kazdy uczen moze otrzymac oceny za:
— projekty realizowane pod kierunkiem nauczyciela,
— uzyskiwanie wynikéw w konkursach — uczen otrzymuje bardzo dobra lub celujaca oceng
czastkowa, wedtug ponizszej tabeli:

KONKURSY KONKURSY
WEWNATRZSZKOLNE ZEWNETRZNE

Sukces ucznia | ocena Sukces ucznia | ocena




miejsca 1-3 celujaca tytul , laureata”
. Ja lub miejsca 1-3
tytut ,.finalisty” celujaca
wyréznienie bardzo wynik bardzo dobry
dobra lub wyréznienie
Tytut ,, finalisty” oznacza wejscie do finatu konkursu wieloetapowego.

— wyjatkowo rozbudowana lub trafna wypowiedz podczas lekcji moze zosta¢ oceniona przez
nauczyciela takze oceng bardzo dobrg lub celujaca
—inng pozytywng aktywnos¢ zwigzang z przedmiotem, a ustalong z nauczycielem lub
$wiadczaca o znajomosci materiatu (np. gtosne czytanie, praca na lekcji, recytacja)
e) (otrzymuje brzmienie) W przypadku nieobecnos$ci ucznia w czasie dowolnej formy
sprawdzania wiedzy, nauczyciel ustala, czy zachodzi konieczno$¢ jej uzupetnienia. Jezeli
nauczyciel zdecyduje o konieczno$ci uzupetnienia tej formy, uczen, w porozumieniu z
nauczycielem, ustala termin jej napisania, przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni
od dnia powrotu ucznia do szkoty
2) Uwagi ogdlne dotyczace oceniania:
a) Prace klasowe, sprawdziany, testy i kartkdwki sg oceniane na podstawie punktacji
zadan wg tabeli:
Przedzial procentowy Ocena

liczba uzyskanych punktow < 40%
wszystkich punktow

liczba uzyskanych punktéw > 40%
wszystkich punktow

liczba uzyskanych punktéw > 50%
wszystkich punktow

liczba uzyskanych punktéw > 70%
wszystkich punktow

liczba uzyskanych punktéw > 90%
wszystkich punktow

liczba uzyskanych punktéw > 97%
wszystkich punktow

Oceng celujacy otrzymuje rOwniez uczen, ktory uzyskat ilos¢ punktéw wystarczajaca dla

uzyskania oceny bardzo dobrej oraz rozwigzat zadanie dodatkowe, jezeli takie zadanie
zostato w danej pracy przewidziane.

przynajmniej niedostateczna

przynajmniej dopuszczajgca

przynajmniej dostateczna

przynajmniej dobra

przynajmniej bardzo dobra

przynajmniej celujaca

3)(uchylono)
4) Na koniec poirocza/roku nie przewiduje si¢ dodatkowych prac podnoszacych oceneg.

13. (uchylono)

14. (uchylono)

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17. (otrzymuje brzmienie) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie 2 tygodni od
dnia jej wystawienia. Uczen powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu
poprawy. Do dziennika wpisywane sg obie oceny — z poprawy i ocen¢ poprawiang



18. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-
dzienniku w zaktadce zachowania znakiem I (informacja) — jest to informacja o stosunku
ucznia do obowiazkéw i ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

§89. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna ($rédroczna i roczna) sg opisowe z
wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wy-
konywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dzialalno$ci ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 za-
chowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-Wycho-
wawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkol-
nej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdoby-
wania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Srodroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy w dzienniku elektronicznym zawierajg informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawnosc¢ 1 zdrowie.

4. Srédroczng i roczng ocena opisowa (a weze$niej ocene przewidywang) nauczyciel
przekazuje rodzicom przez dziennik elektroniczny. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na
$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez konsultacje, informacje
pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa lub wpisy w dzienniku
elektronicznym.

6. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV —



VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowacé ocene:

1) stowna, wyrazong ustnie;

2) pisemnag;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.
7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek Wychowawcy
oddziatu po zasig¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii Wychowawcy oddziatu.

§90. Ocena prac pisemnych ucznia
1. Nauczyciele zobowigzani sg do poprawy i ocenienia kazdej pracy pisemnej najpdzniej do
dwoch tygodni od dnia napisania;

§91. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut Szkoty.

§92. Ocena zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawcg klasy,

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w

Statucie szkoty.

2. (otrzymuje brzmienie) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegoOlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspodlpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Biezaca ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wypetnianie obowigzkow szkolnych (pilnos¢, przygotowanie do zaje¢, sumiennosc,

wytrwato§¢ w pokonywaniu trudnos$ci, punktualno$¢, rozwijanie zainteresowan),

2) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

3) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;

4. Oceng zachowania w klasach IV-VIII wystawia Wychowawca na podstawie opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia:

5. Opinie nauczycieli powinny powstawac¢ w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie

oceny 1 powinny by¢ udokumentowane (wpisy w dzienniku elektronicznym,



informacje/uwagi o uczniu);

6. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi;

7. W klasach IV — VIII $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne;

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych;

10. Wychowawca klasy ustala ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie okreslonym w
planie pracy i organizacji pracy szkoty;

11. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Wychowawca ma wytaczne prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej rocznej oceny zachowania ucznia, jezeli od
dnia zebrania klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie lub podwyzszenie oceny;

12. Wniosek o obnizenie lub podwyzszenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania
ucznia przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna na zebraniu nadzwyczajnym;

13. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o fakcie i
przyczynie zmiany oceny zachowania;

14. Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie do
sekretariatu szkoty w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§93. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace, 6smoklasisty

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Termin egzaminow klasyfikacyjnego 1 poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota;



3) w obu przypadkach uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania;

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnienie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota; w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajagcym obowigzek szkolny poza
szkota, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia,

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaj¢cia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. Obecni w charakterze obserwatoré6w moga by¢ rodzice ucznia;

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych na swiadectwie wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”;

14. W sytuacji losowej nieobecnosci nauczyciela, ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.

15. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, na wniosek
rodzicéw moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec;

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

17. Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy zobowigzany
jest poinformowac ucznia o tre$ciach nauczania i kryteriach przewidywanych na oceng
dopuszczajaca;

18. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty; w skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, jako cztonek



komisji;

4) Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen, ktory z powodu nagtych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia;

23. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg;

24. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego (klasy IV-VII) promowac¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej;

25. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

26. Nieprawidlowos$ci w ustaleniu oceny

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4) Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.



5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt.3 a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
6) Przepisy pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w pkt. 3, jest
ostateczna.

7) Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

8). Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9) Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 25. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

10) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10 b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12) W skitad komisji, o ktérej mowa pkt.3 b) ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13) Komisja, o ktorej mowa w pkt.3 b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Ocena jest ustalana w
drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

14) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

16) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 b), sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;



b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17) Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 14 1 16, stanowig zataczniki do arkusza ocen

27. Egzamin 6smoklasisty:

1) bedzie sprawdzal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej lub wymaganiach okreslonych CKE;

2) jest przeprowadzany w formie pisemnej przez trzy kolejne dni;

3) uczen w klasie 6smej przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow:

a) z jezyka polskiego,

b) z matematyki,

¢) z jezyka obcego nowozytnego;

4) jest obowigzkowy dla uczniow VIII klasy szkoly podstawowej;

5) nie ma progu zdawalnosci,

28. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale. W przypadku
ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty tego samego typu lub szkoty innego
typu, ktory w szkole, z ktdrej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, Dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaj¢¢, do konca danego etapu
edukacyjnego. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn
nie mozna zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z
tych zajec.

29. Wymagania edukacyjne na egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny nauczyciel przekazuje
rodzicom ucznia poprzez e-dziennik, a w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek
edukacyjny poza szkota w formie papierowe;.

§94. Warunki i tryb odwotania si¢ od ustalonych i1 przewidywanych ocen klasyfikacyjnych -
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j



wczesniej oceny.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.3 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

8. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 pkt. 2 w paragrafie 94, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust.3 pkt. 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot,



zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 1 16, stanowig zatgczniki do arkusza ocen

18. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania. W sytuacji braku akceptacji ze strony rodzica lub ucznia
przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania rodzice w ciggu dwoch kolejnych
dni roboczych (liczac od dnia wpisu oceny do dziennika elektronicznego) sktadajg wniosek z
uzasadnieniem do sekretariatu o pisemne uzasadnienie przewidywanej oceny.

19. Wychowawca w ciggu dwoch nastepnych dni roboczych uzasadnia przewidywang ocen¢
zachowania. Przewidywang ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwéch dni roboczych
uzasadnia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. W przypadku ich nieobecnosci nauczyciel
wskazany przez Dyrektora szkoty.

20. Jesli uzasadnienie Wychowawcy lub nauczyciela nie satysfakcjonuje rodzicéw, w ciggu
kolejnego dnia roboczego sktadajg oni kolejny wniosek do Dyrektora szkoty o rozpatrzenie
sprawy.

21. Dyrektor decyduje w ciagu kolejnego dnia roboczego, czy powota¢ komisje weryfikujaca
oceng, powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia,
w sktad ktérej wchodza: Wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec 1
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia, jezeli przystuguje uczniowi. Nastgpnie
wyznacza termin sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia (nie pozniej jednak niz dzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej). Decyzja Dyrektora szkoty dotyczaca
rozpatrzenia lub odrzucenia wniosku jest ostateczna, bez prawa do odwotania.

22. Uczen moze ubiegac si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o
jeden stopien od przewidywane;.

23. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;,

przy czym sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez form¢ zadan praktycznych i
obejmuje okreslony zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, zawarty w wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

1) Sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu

z calego roku.

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub
nauczyciel wskazany przez Dyrektora zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

24. Dyrektor informuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicow o wyznaczonym terminie,
czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejgtnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych, niezwtocznie po ich ustaleniu.

25. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

26. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien oceng z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian 1 wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 23 co najmniej w 90%.

27. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetno$ci w wyznaczonym



terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

28. W sktad komisji, o ktorej mowa ust. 21, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog (dot. ocena zachowania) / nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu 1 inny nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu (dot. ocena z przedmiotu) ;
5) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia jezeli przystuguje uczniowi.

29. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisj¢ do ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor albo
wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, Wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora
Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog/psycholog i
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztatcenia jezeli uczniowi taki przystuguje.

30. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej) i niezwlocznie powiadamia o nim poprzez
dziennik elektroniczny wnioskujacego.

31. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty postawy
ucznia.

32. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia
oceny Wychowawcy i przeanalizowaniu szczeg6towych kryteriéw oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow we wniosku)

w drodze glosowania zwykta wickszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

33. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez Wychowawce.

34. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnos$ci: imiona i
nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 18.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§95. 1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu oraz sprzyja aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje

1 realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
3. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
4. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

5. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly.

6. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu w



uzgodnieniu z Dyrektorem i Rada Rodzicow.

7.Cele wolontariatu jest:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka;

2) ksztaltowanie 1 wzmacnianie empatii oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1
lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

8. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne; kolezenska, dziatalnos¢ starszych uczniow na rzecz mtodszych,
zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkursow, zabaw,
organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoly wymagajacym wsparcia;

2) srodowisko lokalne: organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajacych
instytucje, fundacje, stowarzyszenia, zaangazowanie w lokalne oraz ogo6lnopolskie akcje i
projekty o charakterze charytatywnym, wspdlprace z organizacjami zajmujgcymi si¢ pomoca
dla zwierzat, wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych,
inicjatywy na rzecz dzieci z innych placéwek potrzebujacych wsparcia, dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz §rodowiska przyrodniczego,
inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.

9. Angazowanie uczniow do dziatan w wolontariacie na terenie szkoly moze odbywac si¢
poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;

2) przekazywanie wiadomosci o dziatalnos$ci wolontariatu za posrednictwem strony
internetowej szkoty;

3) lekcje wychowawcze;

4) inne dzialania motywujace ucznidow do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 19.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§96. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 20.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego



§97. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
2.0rganizacja WSDZ w szkole zajmuje si¢ doradca zawodowy.

3. Praca doradcy w ramach WSDZ ma charakter planowanych dziatan obejmujacych
indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. WSDZ obejmuje w ramach pracy z uczniami:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

2) ksztaltowanie umiejetnosci analizy swoich stabych i mocnych stron oraz uzdolnien i
talentow,

3) poznanie swojego typu osobowosci 1 temperamentu w kontekscie wyboru przysziego
zawodu,

4) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej,

5) planowanie wlasnego rozwoju,

6) poznawanie r6znych zawodoéw oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich wykonywania,
7) poznanie struktury warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

8) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,

9) wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,

10) grupowe zajgcia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i1 szkoty,

11) ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru szkoty 1 przysztej pracy.
5. WSDZ obejmuje w ramach pracy z rodzicami:

1) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej

drogi zyciowej,

2) wspomaganie rodzicoéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

3) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw do dziatan zawodoznawczych
szkoty,

4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,

5) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjno — zawodowych w
regionie,

6) przedstawienia mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku pracy.
6. WSDZ obejmuje w ramach pracy z nauczycielami:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania WSDZ zgodnie ze Statutem szkoty,

2) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

3) wspotprace z rodzicami, doradca zawodowym odpowiedzialnym za realizacj¢ WSDZ,

4) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika,

5) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

6) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
7) rekomendacje dotyczace dalszego ksztatcenia,

8) integracje¢ spoleczng mlodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych stosunkow
interpersonalnych w srodowisku szkolnym,

9) nastawienia na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielenie wskazéwek potrzebnych do jego
realizacji,

10) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo6j edukacyjno — zawodowy,

11) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy,
wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji zawodowe;.



7. Dyrektor w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole ma obowigzek wyznaczenia
nauczyciela, Wychowawcy lub specjalisty, ktory realizowa¢ bgdzie zadania takiego doradcy.

Rozdzial 21.
Organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

§98. Przetwarzanie danych osobowych

1. Warunkiem koniecznym do przetwarzania danych osobowych jest posiadanie przez
pracownika Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez
Administratora Danych na zasadach okreslonych w Polityce ochrony danych osobowych
oraz bezwzglednego zapewnienia przetwarzanych danych osobowych.

2. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkow

stuzbowych.

3. Definicje:

1) wykonywanie pracy przy pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania (dale;j
rowniez: praca w domu) oznacza wykonywanie obowigzkow pracowniczych przez
pracownika z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania;

2) miejsce zamieszkania oznacza adres statego pobytu pracownika dobrowolnie

wskazany przez pracownika wraz z udzieleniem zgody na przetwarzanie ww.

danych osobowych przez pracodawce;

3) urzadzenie elektroniczne oznacza sprzg¢t komputerowy stanowigcy mienie

pracodawcy, wykorzystywany przez pracownika przy wykonywaniu

obowigzkow pracowniczych badz sprzet udostgpniony przez pracownika;

4) pracownik oznacza osobe¢ §wiadczaca prace (bez wzgledu na jej rodzaj na rzecz
Administratora Danych).

4. Uzyskiwanie zgody na prac¢ poza strefg przetwarzania Administratora

1) wykonywanie pracy z domu jest mozliwe tylko po uzyskaniu zgody pracodawcy;

2) korzystanie ze stuzbowych urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania
pracownika w okresie wykonywania pracy zdalnej warunkowane jest uzyskaniem akceptacji
Administratora danych - pracodawcy w formie pisemnej badz innej mozliwej do
udokumentowania.

3) zgoda udzielana jest w uzasadnionych przypadkach, zaleznie od indywidualnej decyz;ji
Administratora. Administrator Danych - Pracodawca moze odmowi¢ wyrazenia zgody, w
szczegoOlnosci, gdy istnieja przestanki, ze zagraza to bezpieczenstwu przetwarzanych danych
osobowych lub innych informacji prawnie chronionych;

4) zgoda moze zosta¢ cofnigta, zgodnie z przyjeta forma komunikacji;

5. Prawa i obowiazki Administratora Danych — Pracodawcy

1) Administratorowi Danych - Pracodawcy przystuguje prawo skontrolowania sposobu
przetwarzania danych przez pracownika z urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania
pracownika, po uprzednim powiadomieniu pracownika.

2) Administrator Danych - Pracodawca nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za utrate,
uszkodzenie lub zuzycie rzeczy znajdujacych si¢ w miejscu zamieszkania pracownika.



3) Administrator Danych - Pracodawca nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone pracownikowi lub osobie trzeciej w zwigzku z faktem korzystania z urzadzen
elektronicznych w miejscu zamieszkania.

6. Prawa 1 obowigzki pracownika upowaznionego do przetwarzania danych osobowych

1) pracownik ma prawo do wsparcia ze strony Administratora Danych w zakresie pomocy
technicznej oraz niezbednych szkolen, wytycznych, procedur oraz regulaminéw dotyczacych
pracy z urzadzeniami elektronicznymi w miejscu zamieszkania. Jednocze$nie pracownik
zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie;

2) pracownik $wiadczy prace z domu Scisle przestrzegajac odrebnie okreslonych

zasad ochrony danych osobowych okreslonych w Polityce ochrony danych osobowych w
placowce;

3) pracownik, wykonujacy prace w domu, uwzglednia bezwzgledny obowigzek
zabezpieczenia interesow Administratora Danych oraz konieczno$¢ oddzielenia

sfery prywatnej od zawodowej (tj. np. zabezpieczenie przetwarzanych danych

osobowych oraz urzadzen przed dostgpem przez cztonkéw rodziny lub innych
nieuprawnionych osob).

4) pracownik jest odpowiedzialny za korzystanie z urzadzen elektronicznych w

miejscu zamieszkania w sposob zapewniajacy sprawne, efektywne, ale przede

wszystkim bezpieczne wykonywanie pracy.

5) korzystanie z sieci Internet przy wykorzystaniu urzadzen udostepnionych przez
pracodawce powinno oparte by¢ tylko o sie¢ zabezpieczong (np. domowg lub udostepniong z
wlasnego telefonu komérkowego), nie ogélnodostepne (np. w miejscach publicznych).

6) pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ Administratorowi Danych

zaistnienie sytuacji, ktora moglaby uzasadni¢ cofnigcie zgody na prace z domu

zwigzang przede wszystkim z brakiem mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych.

7) pracownik zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi Danych skontrolowanie sposobu
wykonywania zadan shuzbowych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

§99. Zasady bezpieczenstwa

1. Za bezpieczenstwo dziecka w domu podczas zaj¢¢ prowadzonych zdalnie odpowiadaja
rodzice.

2. Wszelkie kontakty nauczyciela z uczniami i rodzicami powinny by¢ prowadzone przez
dziennik elektroniczny Librus. Nauczyciel ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo
korespondenc;ji.

3. Nie wolno uzywa¢ danych osobowych, wrazliwych lub poufnych informacji w temacie
wiadomosci, a w tre$ci nalezy ich unikaé. Jezeli jest to niezbedne, to nalezy upewnic sig,
czy sg wysylane do wlasciwego adresata, a w adresie nie ma btedu.

4. Przechowujac dane na sprze¢cie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywaé
mocnych hasel dostepowych, a przed odej$ciem od stanowiska pracy urzadzenie
powinno zosta¢ zablokowane. Osoba korzystajagca ze sprz¢tu powinna si¢ wylogowac.
Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym
czasie bezczynnosci, oraz zalozenie odrgbnych kont uzytkownikow w przypadku
korzystania z komputera przez wiele osob.

5. Nalezy szczegolnie dba¢ o urzadzenia przenosne (typu USB) z danymi, aby nie zostaly
zagubione. Wszelkie wrazliwe dane powinny by¢ zakodowane.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zaj¢¢ nt. bezpiecznej nauki w
Internecie (w ramach ksztalcenia na odlegtosc¢).

7. Wymagania dotyczace urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:

1) na urzadzeniu jest legalne 1 aktualne oprogramowanie;



2) zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje;

3) zostata wlaczona zapora systemowa;

4) zostal zainstalowany 1 dziata w tle program antywirusowy;

5) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem;

6) indywidualnego loginu 1 hasta uzytkownika;

7) wyltaczono autouzupelnianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;.
8. Nie nalezy prowadzi¢ zaj¢¢ zdalnych w miejscach, gdzie osoby postronne mogtyby
ustysze¢ fragmenty rozmoéw lub zapoznacé si¢ z fragmentami zajec.

9. Zabronione jest udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich oraz
przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie materiatow i tresci niezgodnych z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§100. Warunki korzystania ze zdalnego nauczania

1. Warunkiem korzystania ze zdalnego nauczania jest:

1) posiadanie komputera/laptopa z dostgpem do sieci internetowej oraz kamery 1
mikrofonu, w razie problemow z zapewnieniem wtasciwych warunkow do nauki

zdalnej rodzice powinni ten fakt niezwlocznie zgtosi¢ Wychowawcy klasy. Szkota w miare
mozliwosci moze uzyczy¢ potrzebnych srodkoéw do nauki zdalnej. W przypadku braku takich
mozliwosci szkota we wspolpracy z rodzicami ustala sposob realizacji ksztalcenia na
odlegtos¢. W przypadku problemow technicznych szkota stara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich
rozwiazaniu;

2) posiadanie statusu ucznia szkoty;

3) zalozenie przez ucznidw lub administratora indywidualnego konta dla kazdego ucznia,
pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych online;

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli.

2. Szkota moze wymagac od reprezentujgcego ucznia rodzica podania danych do zatozenia
konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezb¢dnym do tego, aby to konto
zatozy¢.

3. Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto. Podczas pierwszego
logowania, uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

4. Zaprzestanie $wiadczenia ustug nastepuje:

1) z chwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,

2) do 30 wrze$nia roku, w ktorym uczen ukonczyt szkote,

3) do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn innych

niz ukonczenie,

4) na pisemna, uzasadniong prosbe przedstawiciela ustawowego skierowang

do Dyrektora szkoly.

§101. Zasady prowadzenia zaj¢¢ online

1. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny Librus, na ktorym pojawiajg si¢ biezagce komunikaty oraz wszelkie zmiany
ustalonych form pracy zdalne;.

2. Zajecia online odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji (zamieszczonym
w Librusie), chyba ze nauczyciel lub Dyrektor szkoly zadecyduje inaczej, o czym
poinformuje ucznidéw 1 ich rodzicow.

3. Zajecia prowadzone zdalnie trwajg 45 minut. Na taki czas nauczyciel organizuje prace
uczniow.

4. Zajecia prowadzone sg online. W sytuacjach niezaleznych od nauczyciela, kiedy nie
moze prowadzi¢ zaje¢ online, zajecia mogg by¢ prowadzone w inny sposob
uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni



oraz mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu.

5. Tematy oraz zadania bg¢da realizowane na biezaco.

6. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem, gdy korzystamy z innej aplikacji niz Microsoft Teams. Nie moga w
niej uczestniczy¢ osoby postronne.

7. Administratorem lekcji jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow
1 prezentowania swojego ekranu.

8. Hasla do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

9. Zakres przekazywanych tresci 1 zadan do wykonania jest dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych i technicznych uczniow.

10. Nauczyciele moga dokona¢ modytikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu,
tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.

11. Wiadomosci 1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

12. Prowadzona korespondencja z uczniami stanowi cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

13. Kamera moze pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekc;ji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

14. Z Psychologiem i Pedagogiem szkolnym mozna kontaktowac¢ si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego Librus, telefonicznie lub online po wcze$niejszym umowieniu si¢.

§102. Zasady obowigzujace na zajg¢ciach online

1. Logujemy si¢ zawsze swoim nazwiskiem i co najmniej pierwszg literg imienia, gdy
korzystamy z Microsoft Teams.

2. Na zajeciach jest obowigzek wiaczenia kamery. Brak wigczenia powinien by¢
kazdorazowo usprawiedliwiony wiadomoscig od rodzica do nauczyciela prowadzacego
zajecia.

3. Zachowujemy si¢ kulturalnie, m.in.:

1) glosu na zajeciach udziela nauczyciel, nie moéwimy rownoczesnie, stuchamy, gdy

inni méwia;

2) nalezy zglaszac¢ si¢ do odpowiedzi;

3) nauczyciel moze wyciszy¢ uczestnikow zajec;

4) dbamy o nienaganny jezyk;

5) dbamy o nasz wyglad i kulture osobista;

6) uzywamy zwrotow grzecznosciowych;

7) nie prowokujemy i nie obrazamy innych;

8) informujemy o lekcji online domownikow 1 prosimy ich o odpowiednie zachowanie;

9) dbamy o tad i porzadek w naszym otoczeniu (porzadek w oku kamery);

10) pamigtamy o tym, by przed zajeciami przygotowac nasze Srodowisko pracy: sprawdzié,
czy dziata sprzet, uprzatna¢ biurko i pokoj;

11) na naszych czatach i w wiadomos$ciach mailowych: piszemy konkretnie i zrozumiale,
formulujemy zwigzte tematy maili, unikamy nadmiernego stosowania emotikonek, dbamy o
porzadek, nie publikujemy zbednych tresci, pomagamy sobie wzajemnie w odnalezieniu
zadan, wiadomosci, inspirujemy i motywujemy si¢ wzajemnie, nie naduzywamy wielkich
liter.

4. Link 1 hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikdw lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu do zajg€.
5. Zaje¢¢ online NIE wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenow 1 upubliczniad.
Ztamanie tej zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami



prawnymi.

6. Nauczyciel moze ocenia¢ zachowanie ucznidw, tak jak na zajeciach stacjonarnych,
zgodnie ze statutem.

7. Podstawa Programowa podczas zaje¢ wf'i1 innych zajg¢ ruchowych realizowana jest w
sposoOb niezagrazajacy bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniow.

8. Zarowno nauczyciel, jak i uczniowie bioracy udzial w zajeciach powinni przebywac w
miar¢ mozliwo$ci w cichym pomieszczeniu, z wylagczonym sprzetem mogacym zaktocac
zajgcia, bez 0sdb towarzyszacych.

9. Jezeli uczniowie zauwazg jakas$ niepokojacg sytuacje, np. nieproszonego goscia na
zajeciach, nieprawidlowe zachowanie uczestnikow, upublicznianie materiatéw
niezwigzanych z zajeciami, itp., powinni natychmiast poinformowac nauczyciela, ktory
moze przerwac zajecia i wyciggnaé konsekwencje wobec 0sdb, ktére zawinily powstalej
sytuacji.

10. Dyrektor szkoly prowadzi nadzor pedagogiczny zajec¢ online.

11. W wyznaczonym terminie nauczyciel jest obowigzany przesyta¢ do Dyrektora szkoty
sprawozdanie z realizacji zdalnego nauczania.

§103. Rola rodzicow w nauczaniu zdalnym

1. Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w trakcie nauki

zdalnej w domu.

2. Rodzice powinni zachg¢ca¢ dzieci do samodzielnej pracy.

3. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

4. Rodzice majg obowigzek by¢ w kontakcie z Wychowawca 1 nauczycielami: korzystac
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowa szkoty, zapoznawac si¢
na biezagco z zamieszczonymi informacjami.

5. Rodzice zglaszaja Wychowawcy, nauczycielowi uwagi dotyczace organizacji i realizacji
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;.

6. Rodzice w miar¢ mozliwos$ci wspieraja (ale nie wyreczaja) dzieci w

wykonywaniu zadanych prac.

§104. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

1. Uczniowie podczas zaje¢ zdalnych oceniani sg zgodnie ze statutem. Oceny uzyskane w
okresie pobierania nauki zdalnej, s rownoznaczne z ocenami uzyskanymi w trybie
stacjonarnym. Oceny wpisujemy do dziennika elektronicznego obowigzkowo z komentarzem.
2. Uczen ma obowiazek przed rozpoczeciem zaje¢ logowac si¢ na swoje konto w dzienniku
elektronicznym Librus.

3. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe a zatem tylko usprawiedliwione przez

rodzica u nauczyciela, badz Wychowawcy okolicznosci, zwalniajg ucznia z uczestnictwa w
lekcji.

4. Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana si¢ na podstawie obecnosci uczniow podczas lekcji
online. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy nauczyciel przesyta tylko wiadomosci, o
obecnosci $wiadczy odebranie przez ucznia wiadomosci w danym dniu.

5. Jezeli uczen nie bral udziatu w zajeciach online i nie przeczytal wiadomosci przez tydzien
bez usprawiedliwienia nauczyciel informuje o tym Wychowawce.

6. Pobieranie materiatéw 1 odsylanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji online sg podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen. Odestanie

pracy domowej przez ucznia w okreslonym terminie jest obowigzkowe. W przypadku
problemow technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomi¢ nauczyciela o
braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.



7. Nauczyciel uczacy zdalnie w celu urozmaicenia zaje¢¢, ma mozliwo$¢ wykorzystania w
swoim warsztacie pracy, roznych platform edukacyjnych adekwatnych do wieku i mozliwosci
intelektualnych uczniow.

8. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzania pisemnych form sprawdzania wiedzy w formie
online.

9. Kazdy nauczyciel podczas nauczania zdalnego samodzielnie moze wybra¢ forme i metody
pracy, jednak zobowigzani sg do uwzglednienia w swoich formach i metodach nauczania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§105. Postanowienia koncowe dotyczace nauczania zdalnego

1. Nauczanie zdalne moze by¢ monitorowana celem zapewnienia bezpieczenstwa i
przestrzegania prawa.

2. Dziatania uzytkownika naruszajacego postanowienia niniejszego regulaminu moga
skutkowa¢ czasowym lub bezterminowym blokowaniem ustugi, a takze
odpowiedzialno$cig prawna.

3. Reklamacje, uwagi, komentarze oraz pytania dotyczace dziatania serwisu nalezy zglaszaé
na poczte: sekretariat@splusowko.pl.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
obowigzujacego prawa, w tym zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych
wskazanych w Polityce ochrony danych osobowych lub decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty.

Rozdzial 22.

Organizacja zywienia

§106. 1. Szkota organizuje zywienie zgodnie z ustawg o bezpieczenstwie zywnosci 1 Zywienia
w oparciu firm¢ zewnetrzng wybrang w drodze przetargu.

2. Optata wnoszona przez ucznia za positki w stotowce szkoty moze by¢ rdwna wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Optat dokonuje si¢ poprzez aplikacj¢ internetows.

4. Zasady finansowania i organizacji zywienia w szkole reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 23.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone przez szkole

§ 107 Organizacja zajec.

1. Zajecia pozalekcyjne sg nieodptatne i przeznaczone dla uczniow Szkoty — udziat w nich
jest dobrowolny na podstawie deklaracji rodzicow.

2. Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ opieke nad uczniami powierza si¢ nauczycielom
zatrudnionym w Szkole.



3. Zajecia odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu.
4. W zajeciach uczestniczy¢ mogg uczniowie, ktorzy nie posiadaja przeciwskazan
zdrowotnych.

§108 Zapisy na zajecia.

1. Przed zapisami w e-dzienniku zostaje przedstawiona uczniom i ich rodzicom oferta zajeé
pozalekcyjnych.

2. Ramy czasowe procesu zapisywania si¢ zostaja okreslone w wiadomosci wystanej do
ucznioéw 1 ich rodzicow przez e-dziennik.

3. Zajecia rozpoczynajg si¢ po zebraniu grupy uczniow.

4. Rodzic dokonuje zapisu dziecka, wypetniajac prawidtowo formularz wystany poprzez e-
dziennik we wskazanym terminie.

5. Nauczyciel po uptywie terminu okreslonego w ramach czasowych procesu zapisywania

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundow prawnych o przyjeciu na zajecia.

6. Rodzic zobowigzany jest do przestania zgody na uczestnictwo swojego dziecka w zajeciach
pozalekcyjnych po otrzymaniu informacji od nauczyciela o zakwalifikowaniu si¢ na zajecia.
Brak zgody jest rdwnoznaczny ze skresleniem z listy uczestnikdw.

§109 Przebieg zaje¢ pozalekcyjnych.

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ w e-dzienniku.

2. Plany zaje¢ pozalekcyjnych sg przygotowywane przez nauczycieli prowadzacych i wpisane
do e-dziennika.

3. Nauczyciel moze podja¢ decyzje o wytaczeniu ucznia z zajec, jezeli ten opusci je 4 razy lub
2 razy, jesli opusci je w dni, w ktdrych uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych. O sytuacji
niezwlocznie poinformowani zostajg uczen oraz rodzice.

4. O rezygnacji badz zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ pozalekcyjnych jego rodzic informuje
prowadzacego zajecia, wysylajac stosowng wiadomos¢ poprzez e-dziennik.

5. Z powodu nieobecnosci nauczyciela lub zmniejszenia liczebno$ci grupy zajecia moga
zosta¢ odwotane (jednorazowo) lub zawieszone (dtuzszy okres czasu). Informacja o
odwotaniu badz zawieszeniu zaj¢¢ przekazywana jest niezwtocznie uczniom oraz ich
rodzicom poprzez e-dziennik.

§110 Dodatkowe informacje dot. zaje¢ nauki ptywania.

1. Zajgcia odbywaja si¢ w Tarnowskich Termach (ul. Nowa 54, 62-080 Tarnowo Podgoérne).
2. Zajecia mogg odbywac si¢ jako zajecia SKS (dla uczniéw kl. 6) lub w ramach projektu,
jesli jest realizowany (dla uczniow kl. 2).

3. Na zaje¢cia uczniowie wyruszajg autobusem zawsze ze Szkoly, a po zajeciach wracajg do
Szkoty pod opieka wyznaczonego/-ych nauczyciela/-i, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni
napisza oswiadczenie — po konsultacji z nauczycielem petnigcym opieke — o indywidualnym
odbiorze dziecka z Tarnowskich Term.

4. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach powinni zabra¢ na nie w szczegdlnosci: strdj
kapielowy/ kapielowki, recznik, okularki do ptywania, czepek, klapki.

5. Wsiadanie do autobusu, przemieszczanie si¢ po nim i wysiadanie jest dozwolone tylko w
momencie catkowitego zatrzymania pojazdu, w miejscu wyznaczonym przez kierowce, po
otrzymaniu informacji od nauczyciela, ze mozna wysigs¢. Uczniowie majg obowigzek
kulturalnego i bezpiecznego zachowywania si¢. W autobusie obowigzuje zakaz jedzenia i
picia.



6. Szkota 1 nauczyciele nie podnosza odpowiedzialnosci za przedmioty pozostawione przez
uczniow w Tarnowskich Termach lub w autobusie.

7. Nauczyciele, uczniowie i rodzice / opiekunowie prawni maja obowigzek zapoznac si¢
przed rozpoczgciem zaje¢ w obiekcie z obowigzujagcymi w Tarnowskich Termach
procedurami i regulaminami.

§111 - Postanowienia koncowe.

1. Prawa autorskie do wszelkich wytworow i prac ucznidw oraz nauczycieli powstatych
podczas zaj¢¢ pozostajg u ich tworcow.

2. Administratorem danych osobowych pozyskanych w procesie zapisywania si¢ oraz podczas
przebiegu zajec¢ jest Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Lusowku, ul.
Dopiewska 5, 62-080 Tarnowo Podgorne.

Rozdzial 24.

Postanowienia koncowe

§112. 1. Nowelizacji Statutu Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna bezwzgledna wigkszoscig
glosow po zasiggnigciu opinii prezydium Rady Rodzicoéw i prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

§ 113. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob zakaznych Dyrektor
moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrgbne uregulowania niz statutowe, w
szczegbdlnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, przeprowadzania
egzaminOw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoty.



