Lusowko, 01.09.2024 r.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KAWALEROW ORDERU USMIECHU W LUSOWKU

W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, art. 47 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. pdz. 996, 1000 i
1290)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r.nr 67.poz,329 ze zm.)
zobowiazuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.z 2001r.
Nr 61, poz. 624, 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na
dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu";

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot

Rozdzial 1

CELE OGOLNE
realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Lusowku polega na realizacji w szkole podstawowej dziatan w celu
wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, ktore



prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w Klasach I-V1 szkoty podstawowe;j
2) doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoty podstawowej

Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I V1 szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym
szkotly

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych. Uczen — dziecko (na
etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej). Maja one na celu
utatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat Systemu
edukacji i rynku pracy.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V—VT jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztatltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy-
chowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Doradztwo zawodowe realizowane jest :

w klasach VII-VIII w formie zajg¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego :

e wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e nalekcjach z wychowawca

e na zajeciach przedmiotowych



CEL GLOWNY

e Przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi ksztatcenia a w
przysztosci wyboru zawodu.

1. Przygotowanie miodziezy do podje¢cia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu 1 aktywnosci
zawodowej.

2. Okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia.

3. Przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych.

4. Rozwijanie kreatywnosci 1 przedsiebiorczosci.

5. Ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy.

6. Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

7. Poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

8. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

9. Wzrost §wiadomosci u uczniéw dotyczacy odpowiedzialno$ci za wiasng przysztosé
zawodowa.

Rozdzial 11

CELE SZCZEGOLOWE I TRESCI PROGRAMU

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw, zestawu — ktdre wyznaczaja tresci programowe orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego.

Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa sformutowane odrgbnie dla
czterech roznych blokoéw tematycznych:

1.Poznanie siebie (samopoznanie)

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:
e Moje mocne i stabe strony
e Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
e Umiejetnos¢ komunikacji
e Radzenie sobie ze stresem
e Zasoby ( kompetencje, zdolnosci)
e Wartosci
e Stan zdrowia
e Predyspozycje i preferencje zawodowe

Cele szczegbdlowe:
e Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony
e Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe

e Uczen potrafi zdiagnozowac swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i
zawodowe



e Uczen zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktore jg ograniczaja

e Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

e Zna wartos¢ pracy .

2.Rynek pracy i Swiat zawodow.

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:
Klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka:
e Zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe
e Charakterystyka rynku pracy
e Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych
e Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy
e Autoprezentacja
e Drogi dojscia do zawodu
Cele szczegotowe:
e Uczen wymienia zawody przysztosci, zawody deficytowe i te, ktore od niedawna
funkcjonuja na polskim rynku pracy.
e Uczen zna wymagania, Srodowisko pracy i czynno$ci interesujacych go zawodow.

e Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody

e Uczen zna drogi zdobywanych zawodow.

e Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka.

e Uczen poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwania
pracodawcow.

e Uczen potrafi dokona¢ autoprezentacji .

e Uczen zna kompetencje kluczowe.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Tredci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:
e Znajomos$¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia sig,
e Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1 placowkach ksztalcenia,
uczenie si¢ przez cate zycie
Cele szczegbdlowe:
e Uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji
e Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow
e Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce
e Uczen okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4.Planowanie kariery zawodowej.
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:
e Mozliwosci wyboru drogi zawodowej 1 edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

e Czynniki planowania kariery edukacyjno — zawodowej.



[1Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego

Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery

Cele szczegotowe:

Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno - zawodowej
Uczen potrafi opracowac swoj wlasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobow IPD

Uczen rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego
Uczen realizuje marzenia
Uczen podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjne;j

Rozdzial 111

ADRESACI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO .

Adresatami programu sa uczniowie Szkoly Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w
Lusowku, rodzice ucznidéw i nauczyciele.
Program bedzie realizowany sukcesywnie :

w klasach I- 111 w formie preorientacji zawodowej — wycieczki , konkursy, gry, pokazy,
spotkania z przedstawicielami zawodow

w klasach 1V -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w
ramach lekcji przedmiotowych .

klasy VII i VIII bgda uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa
zawodowego, w wycieczkach zawodoznawczych , prelekcjach i spotkaniach ,
konkursach .

Program przewiduje tez pomoc zainteresowanym rodzicom.

Dzialania Kierowane do uczniow :

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez udzial w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;



e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponad-
podstawowych;

e informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego)

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne

e organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje
zawodow;

e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

¢ udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
prowadzenie projektow organizowanie edukacyjnych tematycznie powigzanych z
orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach edukacyjnych;
udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez: strone
www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem

zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

Rozdzial IV

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.



2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

e prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII

e opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

e wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem;

e planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

e prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

e systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

e wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

e wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

e stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

e stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow 1 rodzicow, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatdw poradnikowych dla uczniow 1 rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dzialania:

e indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;



e podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

e spotkania z rodzicami sluzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniu przysziej kariery zawodowej;

e wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

e udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkoét, dniach kariery;

e organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw 1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

e uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

e wspolpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznym i innymi organizacjami dzialajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;

e rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji 1 wiedzy o $wiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

e udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujacym w szkole;

e badanie losow absolwentow szkoty.

Rozdzial V

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

e Dyrektor szkoly
e Doradca zawodowy

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA I ICH ZADANIA

Dyrektor szkoly-odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewngtrznymi.

Doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc W rozpoznawaniu predyspozycji uczniow, organizacja
konkursow, prowadzenie tablicy informacyjnej , gromadzenie literatury,
przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc w trafnym
wyborze dalszej drogi zawodowej, wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Pedagog , Psycholog — wspieraja pracg doradcy zawodowego

Wychowawcy - okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow; eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego; wiaczaja do swoich
planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach



wychowawczych; wskazujg uczniom dzieci; wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami specjalistow, ktérzy moga

udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspotpracujg z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

Nauczyciel bibliotekarz- gromadzenie aktualnych publikacji , kacik zawodoznawczy,
wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowuje, aktualizuje i udostepnia
zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

Nauczyciel informatyki — programy komputerowe z doradztwa zawodowego.

Pozostali nauczyciele uczacy roznych przedmiotéw-korelacja miedzyprzedmiotowa ,
(podstawa programowa). Analiza programdw nauczania poszczeg6dlnych przedmiotéw w
pozwala takze wiaczy¢ nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego. Podziat
zadan wg. kompetencji, wiedzy, do§wiadczenia i umiej¢tnosci w zakresie doradztwa
zawodowego.

Koncepcja edukacji poprzez przedmiotowe tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
integrowane sg z tre$ciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy
szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej , organizujg w sali kaciki zawodoznawcze.

Pielegniarka szkolna- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztalttowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow
wybieranych przez ucznidow , pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow.

Zadania nauczycieli
Biezaca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektoéw pod katem predyspozycji do
nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych 1 stabych stron ucznia:
e rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,
e systematyczna kontrola efektow nauczania (probne egzaminy, motywujacy system
oceniania itp.),
e realizacja obszarow doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy
programowej

e przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatno$ci danych tresci nauczania w
roznych dziedzinach zycia( informacje pomocne w wyborze zawodu).

Rozdzial VI

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA I ICH ZADANIA W RAMACH
DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Aktywna wspoélpraca z :



e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng :

diagnoza uzdolnien poznawczych i predyspozycji zawodowych

konsultacje indywidualne na terenie szkoty i poradni dla uczniéw i rodzicow
prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego

e Szkotami ponadpodstawowymi- LO , Technika, Szkoty Branzowe I Stopnia:
udzial uczniow w Dniach Otwartych Szkot , w Targach Edukacyjnych , lekcjach
pokazowych i prelekcjach

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym

udzielanie informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji.

e Cechy rzemiost r6znych i przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze:

udostegpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle

wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktorych uczniowie w przysztosci moga

realizowa¢ praktyczng nauke zawodu)

organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych i informowanie uczniéw ostatnich
klas 0 mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

wycieczki dla dzieci w celu poznania pracowni zawodoznawczych .

e  Wyzszymi uczelniami:

Warsztaty dla mtodziezy z zakresu planowania kariery edukacyjno — zawodowej.

e Pracodawcami

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

Wycieczki do firm i instytucji.

Rozdzial VII

SZKOLNE ZASOBY Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

e Opracowany co roku i zatwierdzony przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

e Informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkot
e Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i uzdolnien
e Filmy instruktazowe

e Multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i Stabe strony,
Predyspozycje zawodowe

e Prezentacje multimedialne.
e Tablica informacyjna

e Zakladka na stronie internetowej szkoty z doradztwa zawodowego
e Informacje o losach absolwentow
e Projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zaktadow pracy



